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SYNDICAT MIXTE
DU PAYS
DE SAINTONGE ROMANE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

CHARENTE-MARITIME
Arrondissement
de Saintes

Nombre de membres :

en exercice : 79
présents : 46
votants : 52
pouvoirs : 6
Objet :

Validation du document

unique d’évaluation des
risques professionnels et
du plan d’actions

Acte rendu exécutoire
apres publication ou
affichage ou notification
aux intéressés ainsi
gu'apres transmission
au service de légalité.

DU COMITE SYNDICAL N° CS 02/2025

L'an deux mille vingt-cing, le cing mars a 18h, le Comité Syndical, diment convoqué,
s'est réuni en session a I'annexe du Conseil Départemental a Saintes, sous la présidence
de Pierre TUAL, Président du Pays de Saintonge Romane.

Date de convocation : le 27 février 2025

Etaient présents mesdames et messieurs :

Gérard GANDAUBER, Gérard PERRIN, Jean-Luc GRAVELLE, Jean-Luc FOURRE, Patrice
SALLAFRANQUE, Gérard GARRAUD, Florence CAILLAUD, Joseph DE MINIAC
(mandataire de Christian BARBIER), Alain MARGAT, Béatrice AUDEBERT, lIsabelle
COSSON, Laurent MICHAUD, Christian HILLAIRET, Jean-Pierre MORDANT, Ludovic
NORIGEON, Francis ROTURIER, Véronique LAPREE, Philippe ROUET (mandataire de
Brigitte LECLERC - Saint-Sever-de-Saintonge), Mireille POLLET, Lionel DURAND, Brigitte
BOURSIQUOT, Christine MESLAND, Pierre TUAL (mandataire de Pierre DIETZ), Jean-
Frangois BON, Cathie GUIBERTEAU, Bernadette LANTERNAT, Marie-Line CHAUVET,
Philippe SOULISSE (mandataire de Stéphanie VALERI), Nicole MAURIN, Amanda
LESPINASSE, Jean-Claude GRENON (mandataire de Monique RIVIERE - Sainte-
Radegonde), Jean-Marc AUDOUIN, Jean-Michel GALLET, Philippe GACHET, Evelyne
PARIS!, Joél TERRIEN, Martine BUFFET, Laurent CHANTOURY, Philippe CHASSERIAU,
Patrick MACHEFERT, Chantal GORNET, Gérard BOUTON (mandataire de Frangoise

BARBAUD - Courcoury), Louisette ROLAND, Stanislas CALLAUD, Jacques MELLOUL,
Jean GEAY.

Etaient absents excusés mesdames et messieurs :

Jean-Luc MARCHAIS, Aurore DESCHAMPS, Frangoise BARBAUD (pouvoir a Gérard
BOUTON - Tesson), Francis GRELLIER, Jacky MICHAUD, Bernadette HADJ, Stéphanie
VALER! (pouvoir & Philippe SOULISSE - Rioux), Sylvain BARREAUD, Martine MIRANDE,
Bernard COMBEAU, Brigitte LECLERC (pouvoir & Philippe ROUET - Montils)Pascal LYS,
Christian BARBIER (pouvoir a Joseph DE MINIAC - La Clisse), Monique RIVIERE (pouvoir
a Jean-Claude GRENON - Saint-Porchaire), Philippe CALLAUD (pouvoir & Marie-Line
CHEMINADE), Pierre DIETZ (pouvoir a Pierre TUAL — Pisany), Catherine HERAULT,
Bernard CHATEAUGIRON.

Secrétaire de séance : Amanda LESPINASSE

Le Président, expose :

Vu le Code du travail, notamment ses articles L4121-3 et R4121-1 et suivants,

Vu le code général de la fonction publique, notamment l'article L811-1,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a 'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi
qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu l'avis favorable Comité social territorial (réuni en F3SCT le cas échéant) en date du
20 février 2025.

Monsieur le Président rappelle a I'assemblée que la mise en place du document unique
d'évaluation des risques professionnels est une obligation pour les collectivités
territoriales et leurs établissements publics.
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Afin de répondre a cette obligation, I'établissement a renforcé sa démarche de
prévention en établissant son document unique d’évaluation des risques professionnels.
L'ensemble des services et matériels a été étudié afin de répertorier tous les risques
potentiels. Les agents ont également été consultés afin d'analyser leurs postes de
travail.
Le document unique d’évaluation des risques professionnels permet d'identifier et de
classer les risques rencontrés dans {'établissement afin de mettre en place des actions
de prévention pertinentes. C'est un véritable état des lieux en matiére d’hygiéne et de
sécurité du travail.
Sa réalisation permet ainsi :

v de sensibiliser les agents et la hiérarchie a la prévention des risques

professionnels,

v d’instaurer une communication sur ce sujet,

v de planifier les actions de prévention en fonction de 'importance du risque, mais
aussi des choix et des moyens,

v d'aider a établir un programme annuel de prévention.

Le document unique doit étre mis a jour une fois par an en fonction des nouveaux
risques identifiés ou lors d'une réorganisation modifiant les conditions d'hygiéne et de
sécurité ou tes conditions de travail. Il releve de I'entiére responsabilité de l'autorité
territoriale qui doit donc veiller & ces prescriptions.

Plus largement, le document unique d'évaluation des risques professionnels est amené
a évoluer en fonction des situations rencontrées et des actions mises en place pour
diminuer les risques professionnels et améliorer la santé, la sécurité et les conditions de
travail des agents de I'établissement.

Le document unique sera consultable par voie dématérialisée auprés de Z\SAINTONGE
ROMANE\DUERP, et par voie matérialisée dans la chemise « DUERP » rangée dans le
porte-revues intitulé « Registres PREVENTION » mis & disposition sur la petite étagére
dans la salle de convivialité.

L'obligation de dépdt dématérialisé du document unique d'évaluation des risques
professionnels et de ses mises a jour sur un portail dédié a été reportée.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

o valide le document unique d'évaluation des risques professionnels et le plan
d’actions annexés a la présente délibération
prévoit les crédits au budget
approuver I'engagement de l'autorité territoriale @ mettre en ceuvre le plan
d'actions issues de I'évaluation des risques et a en assurer le suivi, ainsi qu'a
procéder a une réévaluation réguliére du document unique

Fait et délibéré le 5 mars 2025

La secrétaire de séance

nA_——

Pierre TUAL Amanda LESPINASSE
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SYNDICAT MIXTE
DU PAYS
DE SAINTONGE ROMANE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

CHARENTE-MARITIME
Arrondissement
de Saintes

Nombre de membres :

en exercice : 79
présents : 46
votants : 52
pouvoirs : 6

Objet :

Report sur le budget 2025
des recettes de

fonctionnement engagées
et non ordonnancées au
31/12/2024

Acte rendu exécutoire
apreés publication ou
affichage ou notification
aux intéressés ainsi
qu'apres transmission
au service de légalité.

DU COMITE SYNDICAL N° CS 03/2025

L'an deux mille vingt-cing, le cing mars a 18h, le Comité Syndical, diment convoqué,
s'est réuni en session a I'annexe du Conseil Départemental a Saintes, sous !a présidence
de Pierre TUAL, Président du Pays de Saintonge Romane.

Date de convocation : le 27 février 2025

Etaient présents mesdames et messieurs :

Gérard GANDAUBER, Gérard PERRIN, Jean-Luc GRAVELLE, Jean-Luc FOURRE, Patrice
SALLAFRANQUE, Gérard GARRAUD, Florence CAILLAUD, Joseph DE MINIAC
(mandataire de Christian BARBIER), Alain MARGAT, Béatrice AUDEBERT, Isabelle
COSSON, Laurent MICHAUD, Christian HILLAIRET, Jean-Pierre MORDANT, Ludovic
NORIGEON, Francis ROTURIER, Véronique LAPREE, Philippe ROUET (mandataire de
Brigitte LECLERC - Saint-Sever-de-Saintonge), Mireille POLLET, Lionel DURAND, Brigitte
BOURSIQUOT, Christine MESLAND, Pierre TUAL (mandataire de Pierre DIETZ), Jean-
Frangois BON, Cathie GUIBERTEAU, Bernadette LANTERNAT, Marie-Line CHAUVET,
Philippe SOULISSE (mandataire de Stéphanie VALERI), Nicole MAURIN, Amanda
LESPINASSE, Jean-Claude GRENON (mandataire de Monique RIVIERE - Sainte-
Radegonde), Jean-Marc AUDOUIN, Jean-Michel GALLET, Philippe GACHET, Evelyne
PARISI, Joél TERRIEN, Martine BUFFET, Laurent CHANTOURY, Philippe CHASSERIAU,
Patrick MACHEFERT, Chantal GORNET, Gérard BOUTON (mandataire de Frangoise

BARBAUD - Courcoury), Louisette ROLAND, Stanislas CALLAUD, Jacques MELLOUL,
Jean GEAY.

Etaient absents excusés mesdames et messieurs :

Jean-Luc MARCHAIS, Aurore DESCHAMPS, Frangoise BARBAUD (pouvoir a Gérard
BOUTON - Tesson), Francis GRELLIER, Jacky MICHAUD, Bernadette HADJ, Stéphanie
VALERI (pouvoir a Philippe SOULISSE - Rioux), Sylvain BARREAUD, Martine MIRANDE,
Bernard COMBEAU, Brigitte LECLERC (pouvoir a Philippe ROUET — Montils)Pascal LYS,
Christian BARBIER (pouvoir a Joseph DE MINIAC - La Clisse), Monique RIVIERE (pouvoir
a Jean-Claude GRENON - Saint-Porchaire), Philippe CALLAUD (pouvoir a8 Marie-Line

CHEMINADE), Pierre DIETZ (pouvoir a Pierre TUAL — Pisany), Catherine HERAULT,
Bernard CHATEAUGIRON.

Secrétaire de séance : Amanda LESPINASSE

Le Président, expose :

Vu le Code Général des Collectivité Territoriales, notamment ses articles L. 2311-1 et
suivants, L.2312-1 et suivants, L. 2313-1 et suivants, L.5211-36,L.5711-1;

Vu l'arrété interministériel du ministre de la cohésion des territoires et des relations avec
les collectivités territoriales et du ministre de I'action et des comptes publics du 20
décembre 2018 relatif a l'instruction budgétaire et comptable M57 applicable aux
collectivités territoriales uniques,

Monsieur TUAL propose le report sur 'exercice 2025 des recettes de fonctionnement
engagées au 31 décembre 2024 et non liquidées a cette méme date, portant sur un
montant total de 179 729 €, présentées ci-apres :
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SOCLE COMMUN
Contractualisation
Tiers Objet Chapitre| Compte | Fonction|  Montant
P Soutien a l'ingénierie Chef de
Paierie régionale projet feritorial 2022 74 7472 020 12 500.00 €
P Soutien a l'ingénierie Chef de
Paierie régionale projet territorial 2024 74 7472 020 10 000.00 €
Paiene régionale | Soutien a lingénierie anmation | 74 | 7472 | 020 9988 00 €
LEADER 2024
ASP Animation ingénierie du 74 | 74773 | &1 4081800 €
programme LEADER 2022
Animation ingénierie du
ASP programme LEADER 2023 74 74773 61 58 286.00 €
ASP Animation ingénierie du 74 | 74173 | &1 | 48137.00€
programme LEADER 2024 :
Total des recettes de fonctionnement reportées sur le
socle commun 179729.00€

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
e approuve le report sur le budget 2025 des recettes de fonctionnement engagées
et non ordonnancées au 31/12/2024

Fait et délibéré le 5 mars 2025

La secrétaire de séance

B

Piere TUAL Amanda LESPINASSE
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

CHARENTE-MARITIME
Arrondissement
de Saintes

Nombre de membres :
Nombre de membres :

en exercice : 79
présents : 48
votants : 55
POUVOIrsS : 7
Objet :

Débat d’orientations
budgétaires

Acte rendu exécutoire
aprés publication ou
affichage ou notification
aux intéressés ainsi
qu'aprés transmission
au service de légalité.

DU COMITE SYNDICAL N° CS 04/2025

L'an deux mille vingt-cing, le cing mars a 18h, le Comité Syndical, diment convoqué,
s'est réuni en session a I'annexe du Conseil Départemental a Saintes, sous la présidence
de Pierre TUAL, Président du Pays de Saintonge Romane. '

Date de convocation : le 27 février 2025

Etaient présents mesdames et messieurs :

Gérard GANDAUBER, Gérard PERRIN, Jean-Luc GRAVELLE, Jean-Luc FOURRE, Patrice
SALLAFRANQUE, Gérard GARRAUD, Florence CAILLAUD, Joseph DE MINIAC
(mandataire de Christian BARBIER), Alain MARGAT, Béatrice AUDEBERT, Isabelle
COSSON, Laurent MICHAUD, Christian HILLAIRET, Jean-Pierre MORDANT, Ludovic
NORIGEON, Francis ROTURIER, Véronique LAPREE, Philippe ROUET (mandataire de
Brigitte LECLERC - Saint-Sever-de-Saintonge), Mireille POLLET, Lionel DURAND, Brigitte
BOURSIQUOT, Christine MESLAND, Pierre TUAL (mandataire de Pierre DIETZ), Jean-
Frangois BON, Cathie GUIBERTEAU, Bernadette LANTERNAT, Marie-Line CHAUVET,
Philippe SOULISSE (mandataire de Stéphanie VALERI), Nicole MAURIN, Amanda
LESPINASSE, Jean-Claude GRENON (mandataire de Monique RIVIERE - Sainte-
Radegonde), Jean-Marc AUDOUIN, Jean-Michel GALLET, Philippe GACHET, Marie-Line
CHEMINADE (mandataire de Philippe CALLAUD), Evelyne PARISI, Jo&l TERRIEN, Martine
BUFFET, Laurent CHANTOURY, Philippe CHASSERIAU, Patrick MACHEFERT, Chantal
GORNET, Gérard BOUTON (mandataire de Frangoise BARBAUD - Courcoury), Jean-
Pierre BRUNET, Louisette ROLAND, Stanislas CALLAUD, Jacques MELLOUL, Jean GEAY.

Etaient absents excusés mesdames et messieurs :

Jean-Luc MARCHAIS, Aurore DESCHAMPS, Frangoise BARBAUD (pouvoir a Gérard
BOUTON - Tesson), Francis GRELLIER, Jacky MICHAUD, Bernadette HADJ, Stéphanie
VALERI (pouvoir a Philippe SOULISSE - Rioux), Sylvain BARREAUD, Martine MIRANDE,
Bernard COMBEAU, Brigitte LECLERC (pouvoir a Philippe ROUET - Montils)Pascal LYS,
Christian BARBIER (pouvoir a Joseph DE MINIAC - La Clisse), Monique RIVIERE (pouvoir
a Jean-Claude GRENON - Saint-Porchaire), Philippe CALLAUD (pouvoir 4 Marie-Line
CHEMINADE), Pierre DIETZ (pouvoir a Pierre TUAL - Pisany), Catherine HERAULT,
Bernard CHATEAUGIRON.

Secrétaire de séance : Amanda LESPINASSE

Le Président, expose :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), notamment ses articles
L.2312-1,L.5211-36, L.5217-10-4, L.5711-1, D.2312-3 et D.5211-18-1 ;

Vu l'arrété interministériel du ministre de la cohésion des territoires et des relations avec
les collectivités territoriales et du ministre de ['action et des comptes publics du 20

décembre 2018 relatif a linstruction budgétaire et comptable M57 applicable aux
collectivités territoriales unigues,

Vu la délibération du 13 décembre 2023 portant adoption du référentiel budgétaire et
comptable M57 a compter du 1° janvier 2024.

1
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Préalablement au vote du budget primitif, le Débat d’'Orientations Budgétaires (DOB)
constitue un temps d'échanges et de discussions des orientations budgétaires de la
collectivité et d'information des élus sur sa situation.

Le DOB favorise I'appropriation des politiques publiques du Pays au travers des
discussions qu'elles soulévent, et ce faisant, favorise également le fonctionnement du
Comité Syndical.

Le rapport d’orientations budgétaires, prévu a l'article L. 2312-1 du CGCT, précise :

e les orientations budgétaires envisagées portant sur les évolutions
prévisionnelles des dépenses et des recettes en fonctionnement et
investissement. Sont notamment précisées les hypothéses d’évolution retenues
pour construire le projet de budget, notamment en matiére de subventions ainsi
que les principales évolutions relatives aux relations financiéres entre
I'établissement et les groupements membres ;

¢ laprésentation des engagements pluriannuels ;
o les informations relatives a la structure et a la gestion de I'encours de la dette ;

e [évolution des dépenses réelles de fonctionnement, exprimées en valeur, en
comptabilité générale de la section de fonctionnement ;

e [I'évolution du besoin de financement annuel calculé comme les emprunts
minorés des remboursements de dette ;

e Les informations relatives
o ala structure des effectifs ;

o aux dépenses de personnel, et plus spécifiquement, des éléments sur la
rémunération tels que les traitements indiciaires, les régimes
indemnitaires, les nouvelles bonifications indiciaires, les heures
supplémentaires rémunérées et les avantages en nature ;

o aladurée effective du travail annuel (article L. 2312-1 du CGCT) ;

o I'évolution prévisionnelle de la structure des effectifs et des dépenses de
personnel pour I'exercice budgétaire concerné. Le rapport peut
s'appuyer sur les informations contenues dans le rapport sur I'état de la
collectivité prévu au 10éme alinéa de I'article 33 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale (article D. 2312-3 du CGCT).

Ce document, joint en annexe, présente les éléments factuels retenus pour alimenter le
débat. Il donne ainsi une tendance sur les orientations constatées et a venir.

A — La situation financiére fin 2024

Résultat de |'exercice 2024
Le résultat annuel est de 10 675,87 € pour cette année 2024. Le résultat cumulé se
porte donc a 146 251,38 € qui permet d'aborder I'année 2025 sans déficit pour la
cinquiéme année consécutive.



L] RECU EN PREFECTURE !
le 12/683/2025
' APSUICHT 100 Jurdien £ ﬁe%m.‘ om N

A _DE-017-2S17 1088 2= 20 2S 0 05-0_04_202sS-0

Projection de résultats 2024

RESULTATS DE L'EXERCICE 2024

Fonctionnement Investissement

Soide reparté 13557551 Soide reporté 247 810.72
Recettes 654 825 82 Recettes 49 392.38
Dépenses 644 149.95 Dépenses 24 199.06

Résultat annuel 10 675.87 Résuitat annue! 25 193.32

Résultat total : 419 255.42

Engagements en recette 179 728.00 RAR en recette 4 804 .00
Engagements en dépense - RAR en dépense -

Solde RAR 4 804.00

201 | 2021 | 2022 | 2023 | 2004
Résultat reporté (n-1) | 32650.33 | 9.27]33855.23| 18826.38| 28423.80| 13557551

| 65299.60| 66504.50/-3099.97| 10669.86] 107151.71| 10675.87

Résultats

Résultat annuel

Le budget 2025 est donc a nouveau proposé sur la base des effectifs complets sur
l'année entiére.

B — 2025 : Une année de poursuite des projets majeurs :
1. Structure et gestion de I'encours de la dette
Il n’y a pas de dette en cours.

2. La situation du personnel :

Au premier janvier 2025, les effectifs du Pays de Saintonge Romane sont :

+ 2 agents pour le pole administratif (direction, gestion des instances, suivi
administratif, élaboration et mise en oeuvre du budget, gestion de la
structure, suivi des ressources humaines, accueil, standard, courrier,
communication ...)

+ 45 agents pour le pbdle aménagement (SCoT, Urbanisme, SIG et
Observatoires) :

+ Service : SCoT Urbanisme et Cadre de vie - 2,5 agents

» Service SIG - 2 agents

« 1.5 agents pour le pole Développement-animation :

« Service : Animation et Gestion du programme LEADER - 1.5 agent

- et 1agent (0,4 ETP) pour I'entretien des locaux.

De plus, la secrétaire-chargée de communication-animatrice LEADER, est dorénavant
la cheffe de projet territorial dans le cadre du contrat de cohésion et dynamisation
de Saintonge Romane.
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L'année 2025 sera marquée par la poursuite de la révision du SCoT du Pays de
Saintonge Romane, la diversité des missions liées et la complexité du cadre
réglementaire nécessite de relancer une offre d’emploi pour palier au départ de la
chargée de mission SCoT, qui est partie au mois d'octobre 2024. Ce poste est
envisagé comme 50% SCoT et 50% Observatoires/SIG, au vu du planning des phases
des missions 2025.
Le budget 2025 prévoit le recrutement d'un stagiaire de |'enseignement supérieur
pour 4 100 €.
« Les avancements d'échelons concernent cette année trois agents de
catégories B et C, ce dernier étant a temps non complet. Il n'y a pas
d'avancement de grade prévu.

« Concernant les agents contractuels quatre agents pourront voir le
renouvellement de leur contrat proposé.

L'évolution prévisionnelle des emplois et des charges de personnel depuis 2022 se
présente ainsi:

3 X 2004 previsionnel
dget | [Réalisé _ams
Effectifs per {ETP) 7.86 7.52 [ %43 6.68 8.65 7.36 8.65
Fonctionnaires 4.85 4.52 4.21 3.41 3.55 3.37 3.55
Contractuels de droit public 3.01 3.00 4.00 2.87 5.10 391 5.10
Mis & disposition par le CDG § - S 0.40 - 0.08
|Effectifs non per (ETP) 012 0.12 - - - -
Mis a disposition par la
IEhambre d'Agriculture 012 0.2
Autres {vacataires,
stagiaire,etc.) - . 1 - 1 - 1
en nb d'agents

Le temps de travail est de 1 607 h par an. Le protocole d'aménagement du temps de
travail prévoit les cycles suivants :
+ Agents de direction : 39 heures hebdomadaires— 23 jours d’ARTT par an
« Autres agents de catégorie A, B et C (hormis !'agent a temps a non complet)
: 37 heures hebdomadaires / 12 jours d’ARTT par an
+ Agent a temps non complet : 14 heures hebdomadaires.

» Concernant la Nouvelle Bonification indiciaire, aucun agent n’est éligible.

» Le régime indemnitaire a été refondu par délibération n°48-2021 en date du 30
novembre 2021 relative a la mise en place du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de |'engagement
professionnel (R.1.LF.S.E.E.P.).

Le régime indemnitaire est ainsi constitué de IIndemnité de Fonctions, de
Sujétions et d'Expertise (IFSE) et du Complément Indiciaire Annuel (CIA). Le
budget prévisionnel prévoit un montant total de 65 260 €, dont 623 € de CIA.
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> La rémunération et la récupération des heures supplémentaires sont
autorisées. Le budget prévoit un montant global d’heures supplémentaires et
complémentaires pouvant étre rémunérées de 7 284 € pour 360 heures, soit par
catégorie :
* 2 agents de catégorie C :5 heures complémentaires pour 55 €, 100 heures
supplémentaires représentant 1 791 €
* 4 agents de catégorie B : 255 heures supplémentaires pour 5 514 €

» Le Pays a mis en place a compter du 1er janvier 2023 le forfait mobilité durable
par délibération n° 27/2023 du 13 décembre 2023.
Cette action a rencontré un succés certain et démontre I'évolution des modes
de déplacement individuel : covoiturage, vélo ....
Le montant total de forfait Mobilités Durables versé au mois de janvier 2025
s'éléeve a 1 100 € et a concerné 4 agents, soit 50 % des effectifs.

» Un agent se déplace en train. Il est éligible a la participation de I'employeur aux
abonnements de transports publics prévue au décret n° 2010-676 du 21 juin
2010 modifié instituant une prise en charge partielle du prix des titres
d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents
publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail.

» De plus, le Syndicat mixte du Pays de Saintonge Romane adhére au CNAS pour
'ensemble des agents actifs (1 953 €) et participe a leur protection sociale
(complémentaire santé et prévoyance pour 5 976 €) selon une modulation
familiale. Ces mémes agents en activité ainsi que le stagiaire de 'enseignement
supérieur bénéficient de tickets restaurant d'une valeur unitaire de 7 € pris en
charge a hauteur de 60% pour un coiit total de 7 214 €.

3. Le Pays de Saintonge Romane, un rdle adapté aux besoins du territoire

Le Pays de Saintonge Romane en tant qu'acteur de coordination territoriale essentiel,
pourra continuer de jouer son rdle d’interface entre les différentes strates des territoires
et avec également la Région. Le role de fédérateur et facilitateur du Pays de Saintonge
Romane réaffirmé, les élus et les techniciens continueront de travailler a I'échelle de ce
bassin de vie avec les trois EPCI et les Communes du territoire pour mener a bien
'ensemble des missions dédiées.

Le Pays de Saintonge Romane s'est doté d’un observatoire du territoire performant qui
pourra étre amené a étre utilisé pour d'autres sujets que le suivi et la mise en oeuvre du
SCoT. Les nombreuses évolutions réglementaires liées a la planification nécessitent une
proche concertation entre les différentes collectivités du territoires (communes, EPCI,
Pays, etc.) mais également les partenaires. La révision du SCoT a été prescrite le
26/04/2023 a 'unanimité. La procédure est actuellement dans la phase 1 et 2 de révision
de |'état initial de I'environnement et du diagnostic territorial.

Le SIG porté par le Pays de Saintonge Romane est un outil reconnu par les élus et
partenaires pour son role facilitateur et de soutien a la décision. Sa transversalité et
I'évolution des outils apportent un véritable soutien aux services opérationnels. Outil
également d'analyse et de prospective, le SIG se veut au service de la stratégie
territoriale et de la modernisation du service public.
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La politique de valorisation des circuits courts se poursuit en 2025 avec le guide des
producteurs fermiers, un site internet dédié, le suivi des projets du territoire en tant que
partenaire dont notamment le Projet Alimentaire Territorial mis en place a I'échelle de la
Saintonge Romane, porté par les EPCI.

Le programme LEADER 2014-2020 est en finalisation, le Pays de Saintonge Romane a
entamé le nouveau programme 2023-2027 suite a la convention avec la Région signée
le 30 septembre 2024.

Le nouveau contrat de territoire avec la Région Nouvelle Aquitaine a été validé par les
EPCI en 2023 et continue sa phase de mise en csuvre.

4. Les ressources du Pays en 2025 : Le retard de paiement des subventions
qui s’accentue.

Le tableau des cotisations ci-dessous précise ['évolution des supports financiers
nécessaires a la bonne marche des politiques publiques conduites par ie Pays. Il en
ressort une spécificité avec une participation des Communautés de communes pour des
missions a la carte.

On peut noter une baisse temporaire des subventions du Conseil Régional, car il y a un
retard du versement de I'argent pour le poste de chef de projet 2022 dans le cadre du
contrat de territoire (12 500€).

Le montant de subventions européennes en report est d'un montant total de 147 241€.

TR Tslz'i’ll-é' T siaaia| . sisse0] | sa1ssj]
L ¢ =) L At meas| et aes | TS o soel L
1A b carte (€/hab.) 2,84 02,84 2,84} +2,56] 2,56 +2,56 +1,73 +1.37 +2.37

Concernant le projet du budget, il s'équilibre, tant en dépenses qu’en recettes, pour la
section de fonctionnement, a la somme de 1 010 000 € et a 360 000 € pour la section
d'investissement.

La balance générale du projet de budget primitif 2025 se présente comme suit :

( _BALAE SPLE 1
Section de fonchonnement
(e penses 2025 Repons °:“’w"‘3";:’ T ou Hecottes 2115
011 . CHARGES A CARACTERE GENERAL 27871000 279 770.00 013 - ATTENUATION DE CHARGES 20030 28013
012 - CHARGES DE PERSONNEL 302 100 00 602 100 00 70 - PROD SERV DU DOMAINE ET VENTES DIRECTES 300.00 300 00
86 - AUTRES CHARGES GEST COURANTE 140073 12 140023 32 74 DOTANONS ET PARTICPATIONS 17072000 452304 40 02217740
|87 - CHARGE'S EXCEPTIORNELLES - - 78 - AUTRES PRODUITS GESTION COURANTE 38000 3000
68 - DOTATIONS AUX AMORT.. DEPRECIATIONS €T PROVISIONS 85300 833100 77 . PROOUITS EXCEPTIONNELS - -
24 - VIREMENT A LA SECTION O'WVE STSSEMENT 11 000.00 31 000 00
042 . OPERATIONS DORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS Sti7568 $117808 042 - OPERATIONS D'ORORE ENTRE SECTIONS. 207200 24071200
Totat 2 1010000.00 1010 000.00 Totad TR TI8.00 604 010.02 mraa
Dbtolt reporth Exoddent répanté U I
Total dipermas ot déSicit repocth 10106 00000 Total receties ot exobdent reporth 1010000.00

D1oposations
_ o nouveles

Rezaiies 2025 » Propostiony

- _ nouvalies
537800 Racates rowios a0

10- APPORTS, DOT €7 RESERVES. " 0.8
18 - EMPRUNTS ET DETTE ASSMLEES .
. . 13 - SUBVENTION OTNVES IS SEMENT
10000 0 1600000 - Oparaton 17 - 3CoT
141800 141000

209000 00 303 000.00 - Operason 18 - LEADER S 480000
Opéauon 18 LEADER 1000 20 190000 - Opération 18 - LEADER . .
Opéreuon 20 - Renouvebement Ov Winaue de 1enuce 15000 00 1500000 021 - VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 3100000 3100000

3 on tposds de prevention 20000 200000

020 - DEPENSES MPREVUES - .

040 . OPERATIONS CORORE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS.
VYout

024 . PRODUITS DES CESSIONS OTMMOBLSATIONS - B
040 - OFERATIONS ORORE OE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 31 175,08 st1175 08
43400 2118 46830.08

St Hecenies ALY
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ROB 2025 : Présentation du financement des missions

(hors reports, participation a la candidature UNESCO, et fonds de réserve)

2ep o iz g 0
" Admmsctrafon gholrak - colit giobsl de foncBionnement 432409 415 800 15808 433138 420 323 2812
etionatonnement 133 706 38 708 152 008 167 905
des &us et e annerms 21105 21108 17 480 17 480
k.,-...;_"’”‘m TR PRI R sl b B o 200757 185 149 13800 208 280 102 483 12013
2024 : 200 ETP/ 30.65 %)
sectan  secton 15000 15 000 31 000 31 600
1 dea amartissements 50751 20 251 20504 20 504
S SR 4. ContractoaSisation 186680 107 598 83084 184 785 o7 &y ess
Yogn 20408 20008 18 757 e 787
2 réghonate
= 68448 [FITE S— 10802 13504
: $S0ETP/17.88 % (en 2024 15 ETP 17.86 %) 56084 57098
gicta-part | charges & caractire généna) (17.88 %) 77218 | 7721381 77 340 77 345 53
YRlaarakadly 2. Schims de Coisace Territortsle 233188 231 588 1807 43351 263 284
Fénclanmamara 24 630 24038 30231 30 831
ingénierie 2 ETP 12381 % (en 2024 2ETP /2381 %) 105 565 103978 1587 109 302 108 302
part/ 4 aaractive général 122.81 %) 102 934 102054 103127 103127
0 o d e roorTemn 13 3 - ¢ N 3 o
Z | 3. Activithe chitudes, Oatskmadion ou de gestion . 15384 11384 4000 14454 108 )
@rianilire - Ouite dos producteurs fermiens _ 15304 11384 4000 14454 _laae 3 840
UIFSh NS 4. 2 ad 243 798 242377 1421 72602 23 200
als d'snbnaion etde 60500 00208 | 300 80 830 #0230 300
1SETP /21,43 % (en 2024 1.8ETP12143%| 90033 80512 1121 90257 w287
Sty gl & caractire ginéral (21.43 %} 02050 92050 92015 62918
& Amicagement et urbankme 51060 51847 13 21076 51 G35 -
ingénierte 0.5 ETP /5,05 % (en 2024 0.5 ETP/505%) 3521 23208 311 24030 34030
[Frabs généraux 2600 2600 P 1214
[Quots-pan / aharges & caractive genéral (5.95 %) 25730 25730 25782 28782

A partir des affectations précisées au tableau précédent, les chiffres cadres constitutifs
du DOB du Pays sont résumés dans le tableau ci-dessous :

Synthése du financement
(hors : candidature Savoir-Faire du Cognac / UNESCO)

. X Montant Montant des
Opeérations programmeées . . Recettes Totaux
des missions recettes

Besoins en
financement
€

Auties inancements 74 061
Operations du socle commun - === S i 575 476
Sub\t:f\tions ingénienie 2022 - 178729
2024 a recevor
(Opérations a |a carte - Autres financements -

A partir des opérations programmées pour 2025, en distinguant d'une part le socle
commun et d’autre part les missions a la carte, ce tableau permet de préciser les

besoins en financement du syndicat de Pays compte tenu des différentes recettes
attendues.
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Le projet de budget s'équilibre compte tenu des reports de recettes de fonctionnement
d'un montant total de 179 729 €, et d'un excédent reporté de 146 251,38 €, tout en
maintenant les cotisations a leur niveau 2024.

Cela représente :
+ une cotisation a 5,50 € par habitant pour le socle commun
« et une cotisation complémentaire des CdC a 1,37 € par habitant (missions &
la carte)

Cotisations  Cotisations"

Nb habitants oy ,
socle commun a la carte

(pop 1€gale) " ¢ ¢ emab. a 1,37 €hab.

et

0076550 ¢ 25099.77

96 465 530 557.50 4578677

Monsieur le Président ouvre le débat.

Il n'y a aucune observation ou question formulée par les élus présents a ce Débat
d’Orientations Budgétaire.

Ce débat ne donnant pas lieu a vote et en I'absence de nouvelles observations ou de

questions, le Président propose au Comité Syndical de prendre acte de la tenue du
débat.

Fait et délibéré le 5 mars 2025

La secrétaire de séance

Amanda LESPINASSE
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SYNDICAT MIXTE
DU PAYS
DE SAINTONGE ROMANE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

CHARENTE-MARITIME
Arrondissement
de Saintes

Nombre de membres :

en exercice : 79
présents : 49
votants : 56
pouvoirs : 7

Objet :

Mise a jour du réglement
relatif au Compte Epargne
Temps

Acte rendu exécutoire
aprés publication ou
affichage ou notification
aux intéressés ainsi
qu’'aprés transmission
au service de légalité.

DU COMITE SYNDICAL N° CS 05/2025

L'an deux mille vingt-cing, le cinq mars a 18h, le Comité Syndical, diment convoqué,
s'est réuni en session a l'annexe du Conseil Départemental a Saintes, sous la présidence
de Pierre TUAL, Président du Pays de Saintonge Romane.

Date de convocation : le 27 février 2025

Etaient présents mesdames et messieurs :

Gérard GANDAUBER, Gérard PERRIN, Jean-Luc GRAVELLE, Jean-Luc FOURRE, Patrice
SALLAFRANQUE, Gérard GARRAUD, Florence CAILLAUD, Joseph DE MINIAC
(mandataire de Christian BARBIER), Alain MARGAT, Béatrice AUDEBERT, Isabelle
COSSON, Laurent MICHAUD, Christian HILLAIRET, Jean-Pierre MORDANT, Ludovic
NORIGEON, Francis ROTURIER, Véronique LAPREE, Philippe ROUET (mandataire de
Brigitte LECLERC - Saint-Sever-de-Saintonge), Mireille POLLET, Lionel DURAND, Brigitte
BOURSIQUOT, Christine MESLAND, Pierre TUAL (mandataire de Pierre DIETZ), Jean-
Frangois BON, Cathie GUIBERTEAU, Bernadette LANTERNAT, Marie-Line CHAUVET,
Philippe SOULISSE (mandataire de Stéphanie VALERI), Nicole MAURIN, Christelle
BASSO-FIN, Amanda LESPINASSE, Jean-Claude GRENON (mandataire de Monique
RIVIERE - Sainte-Radegonde), Jean-Marc AUDOUIN, Jean-Michel GALLET, Philippe
GACHET, Marie-Line CHEMINADE (mandataire de Philippe CALLAUD), Evelyne PARISI,
Joél TERRIEN, Martine BUFFET, Laurent CHANTOURY, Philippe CHASSERIAU, Patrick
MACHEFERT, Chantal GORNET, Gérard BOUTON (mandataire de Frangoise BARBAUD -

Courcoury), Jean-Pierre BRUNET, Louisette ROLAND, Stanislas CALLAUD, Jacques
MELLOUL, Jean GEAY.

Etaient absents excusés mesdames et messieurs :

Jean-Luc MARCHAIS, Aurore DESCHAMPS, Frangoise BARBAUD (pouvoir a Gérard
BOUTON - Tesson), Francis GRELLIER, Jacky MICHAUD, Bernadette HADJ, Stéphanie
VALERI (pouvoir a Philippe SOULISSE - Rioux), Sylvain BARREAUD, Martine MIRANDE,
Bernard COMBEAU, Brigitte LECLERC (pouvoir a Philippe ROUET - Montils)Pascal LYS,
Christian BARBIER (pouvoir a Joseph DE MINIAC - La Clisse), Monique RIVIERE (pouvoir
a Jean-Claude GRENON - Saint-Porchaire), Philippe CALLAUD (pouvoir & Marie-Line
CHEMINADE), Pierre DIETZ (pouvoir a Pierre TUAL - Pisany), Catherine HERAULT,
Bernard CHATEAUGIRON.

Secrétaire de séance : Amanda LESPINASSE

Le Président, expose :

Vu le code général de la Fonction Publique, notamment ses articles L.621-4 et L.621-5;

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires ;

Vu le décret n°2004-878 du 26 aoit 2004 relatif au compte épargnetemps dans la
Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n°2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au
compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale ;

1
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Vu le décret n°2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif & la conservation des droits a

congés acquis au titre d'un compte épargne-temps en cas de mobilité des agents dans
la fonction publique ;

Vu la lettre-circulaire du 31 mai 2010 ;

Vu l'arrété du 9 janvier 2024 pris pour l'application de ['article 7-1 du décret n° 2004-878
du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale.

Vu la délibération n° CS 20-2022 du Comité syndical en date du 18 mai 2022 modifiant le
réglement relatif au compte-épargne-temps ;

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 20 février 2025,

Le Président rappelle qu’un réglement relatif au Compte épargne -temps a été approuvé
le 18 mai 2022 aprés avis du Comité technique.

Il convient aujourd’hui de mettre & jour ce document fourni en annexe de la présente
délibération.

Les principales modifications portent sur la mise a jour des montants d'indemnisation.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
e autoriser le Président & mettre a jour le reglement relatif au Compte Epargne-
Temps notamment sur le montant d'indemnisation.

Fait et délibéré le 5 mars 2025

Le Président,

La secrétaire de séance

(L _

Pierre TUAL Amanda LESPINASSE
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

CHARENTE-MARITIME
Arrondissement
de Saintes

Nombre de membres :

en exercice : 79
présents : 49
votants : 56
POUVOIrS : 7
Objet :

Protection sociale
complémentaire : Risque
santé

Acte rendu exécutoire
aprés publication ou
affichage ou notification
aux intéressés ainsi
qu’'aprés transmission
au service de légalité.

DU COMITE SYNDICAL N° CS 06/2025

L'an deux mille vingt-cing, le cing mars a 18h, le Comité Syndical, diment convoqusé,
s'est réuni en session a I'annexe du Conseil Départemental a Saintes, sous la présidence
de Pierre TUAL, Président du Pays de Saintonge Romane.

Date de convocation : le 27 février 2025

Etaient présents mesdames et messieurs :

Gérard GANDAUBER, Gérard PERRIN, Jean-Luc GRAVELLE, Jean-Luc FOURRE, Patrice
SALLAFRANQUE, Gérard GARRAUD, Florence CAILLAUD, Joseph DE MINIAC
{mandataire de Christian BARBIER), Alain MARGAT, Béatrice AUDEBERT, Isabelle
COSSON, Laurent MICHAUD, Christian HILLAIRET, Jean-Pierre MORDANT, Ludovic
NORIGEON, Francis ROTURIER, Véronique LAPREE, Philippe ROUET (mandataire de
Brigitte LECLERC - Saint-Sever-de-Saintonge), Mireille POLLET, Lionel DURAND, Brigitte
BOURSIQUOT, Christine MESLAND, Pierre TUAL (mandataire de Pierre DIETZ), Jean-
Frangois BON, Cathie GUIBERTEAU, Bernadette LANTERNAT, Marie-Line CHAUVET,
Philippe SOULISSE (mandataire de Stéphanie VALERI), Nicole MAURIN, Christelle
BASSO-FIN, Amanda LESPINASSE, Jean-Claude GRENON (mandataire de Monique
RIVIERE - Sainte-Radegonde), Jean-Marc AUDOUIN, Jean-Michel GALLET, Philippe
GACHET, Marie-Line CHEMINADE (mandataire de Philippe CALLAUD), Evelyne PARISI,
Joél TERRIEN, Martine BUFFET, Laurent CHANTOURY, Philippe CHASSERIAU, Patrick
MACHEFERT, Chantal GORNET, Gérard BOUTON (mandataire de Frangoise BARBAUD -

Courcoury), Jean-Pierre BRUNET, Louisette ROLAND, Stanislas CALLAUD, Jacques
MELLOUL, Jean GEAY.

Etaient absents excusés mesdames et messieurs :

Jean-Luc MARCHAIS, Aurore DESCHAMPS, Francoise BARBAUD (pouvoir a Gérard
BOUTON -~ Tesson), Francis GRELLIER, Jacky MICHAUD, Bernadette HADJ, Stéphanie
VALERI (pouvoir & Philippe SOULISSE - Rioux), Sylvain BARREAUD, Martine MIRANDE,
Bernard COMBEAU, Brigitte LECLERC (pouvoir a Philippe ROUET — Montils)Pascal LYS,
Christian BARBIER (pouvoir a Joseph DE MINIAC - La Clisse), Monique RIVIERE (pouvoir
a Jean-Claude GRENON - Saint-Porchaire), Philippe CALLAUD (pouvoir a Marie-Line
CHEMINADE), Pierre DIETZ (pouvoir & Pierre TUAL — Pisany), Catherine HERAULT,
Bernard CHATEAUGIRON.

Secrétaire de séance : Amanda LESPINASSE
Le Président, expose :

Vu le code général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n°2004-878 du 26 aolit 2004 relatif au compte épargne-temps dans la
Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n°2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au
compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale ;

Vu les articles L. 827-1 et suivants du code général de la fonction publique ;

1
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Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a |a participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés d'application du 8 novembre 2011 ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu la délibération du Comité syndical n° CS 97/2013 du 11 octobre 2013 relative a la
protection sociale complémentaire : risque santé ;

Vu I'avis du comité social territorial du 11 février 2025 ;

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties
d'assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils
emploient souscrivent pour couvrir :

- Le risque prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou décés.
- Le risque santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,

Aprés la mise en place de cette participation obligatoire pour le risque prévoyance, celle-
ci deviendra également effective au ler janvier 2026 pour le risque santé, pour un
montant minimal fixé actuellement a 15 euros brut par mois et par agent.

La participation peut étre accordée dans le respect de la procédure :

- soit de labellisation. Dans ce cas, 'employeur verse une participation aux agents qui
ont adhéré a 'un des produits labellisés, parmi ceux mentionnés sur la liste publiée
sur le site internet du ministére chargé des collectivités territoriales,

- soit de convention de participation, associée a un contrat collectif d'assurance,
conclue a lissue d'une procédure d'appel a concurrence spécifique, avec un
organisme d'assurance bénéficiant de la qualité de mutuelle ou d'union de
mutuelles, d'institution de prévoyance ou de société d'assurance. Cette consultation
est réalisée :

v soit par la collectivité,

v soit par le centre de gestion du ressort de la collectivité. Dans ce cas, la
collectivité doit confier, préalablement a la consultation, un mandat au
centre de gestion. A l'issue de la consultation, 'adhésion de la collectivité a
la convention de participation proposée reste libre et donc sans obligation.

Aprés avoir entendu I'exposé,

Le Président propose :

- de retenir la procédure de convention de participation, avec son contrat d'assurance
collective & adhésion facultative des agents, selon la procédure d'appel a

concurrence organisée par le Centre de gestion de la fonction publique territoriale
de la Charente-Maritime,

1
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- de donner, ainsi, mandat au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de
la Charente-Maritime pour la réalisation d'une mise en concurrence visant a la
sélection d’'un ou plusieurs organismes d'assurance et la conclusion d'une
convention de participation pour la couverture du risque santé au 1er janvier 2026.

- D'accorder une participation aux fonctionnaires et agents contractuels de droit
public et de droit privé dans I'effectif qui adhéreront au contrat collectif d'assurance
conclu a lissue de la procédure d'appel a la concurrence, et de fixer le niveau de
cette participation comme suit :

Dans un but d'intérét social, la collectivité souhaite moduler sa participation, en prenant
en compte la situation familiale des agents, a l'instar de la labellisation mise en place
depuis 2014 pour le risque santé.

En application des critéres retenus, les montants mensuels de cette participation sont
exprimés en € nets et sont fixés comme suit :

Type de famille Participation mensuelle
Agent seul ou en couple 20 €
Avec 1 enfant 30 €
Avec 2 enfants 40 €

La participation sera confirmée par délibération, a lissue de la procédure de
consultation.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

e autoriser le Président a effectuer tout acte relatif a ce dossier, et notamment a
transmettre au Centre de gestion toutes les données statistiques nécessaires a
la consultation.

Fait et délibéré le 5 mars 2025

La secrétaire de séance

r—

Amanda LESPINASSE
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SYNDICAT MIXTE
DU PAYS
DE SAINTONGE ROMANE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL N° CS 07/2025

CHARENTE-MARITIME  L'an deux mille vingt-cing, le cing mars a 18h, le Comité Syndical, dament convoqué,
Arrondissement s'est réuni en session a I'annexe du Conseil Départemental a Saintes, sous la présidence
de Saintes de Pierre TUAL, Président du Pays de Saintonge Romane.

Date de convocation : le 27 février 2025
Nombre de membres :

en’exerci?e : 79 Etaient présents mesdames et messieurs : )

ey . Gérard GANDAUBER, Gérard PERRIN, Jean-Luc GRAVELLE, Jean-Luc FOURRE, Patrice

‘é‘;‘a’gisrs' 5? SALLAFRANQUE, Gérard GARRAUD, Florence CAILLAUD, Joseph DE MINIAC
uv .

(mandataire de Christian BARBIER), Alain MARGAT, Béatrice AUDEBERT, Isabelle
COSSON, Laurent MICHAUD, Christian HILLAIRET, Jean-Pierre MORDANT, Ludovic

. NORIGEON, Francis ROTURIER, Véronique LAPREE, Philippe ROUET (mandataire de
Objet : Brigitte LECLERC - Saint-Sever-de-Saintonge), Mireille POLLET, Lionel DURAND, Brigitte

Mobilisation de 'ingénierie gor51qUOT, Christine MESLAND, Pierre TUAL (mandataire de Pierre DIETZ), Jean-

DLAL 2025 Frangois BON, Cathie GUIBERTEAU, Bernadette LANTERNAT, Marie-Line CHAUVET,
Philippe SOULISSE (mandataire de Stéphanie VALERI), Nicole MAURIN, Christelle
BASSO-FIN, Amanda LESPINASSE, Jean-Claude GRENON (mandataire de Monique
RIVIERE - Sainte-Radegonde), Jean-Marc AUDOUIN, Jean-Michel GALLET, Philippe
Acte rendu exécutoire GACHET, Marie-Line CHEMINADE (mandataire de Philippe CALLAUD), Evelyne PARISI,
aprés publication ou Joél TERRIEN, Martine BUFFET, Laurent CHANTOURY, Philippe CHASSERIAU, Patrick
affichage ou notification MACHEFERT, Chantal GORNET, Gérard BOUTON (mandataire de Frangoise BARBAUD -
N Sl Courcoury), Jean-Pierre BRUNET, Louisette ROLAND, Stanislas CALLAUD, Jacques
e MELLOUL, Jean GEAY
qu’aprés transmission ' ’
au service de légalité. Etaient absents excusés mesdames et messieurs :

Jean-Luc MARCHAIS, Aurore DESCHAMPS, Frangoise BARBAUD (pouvoir a Gérard
BOUTON - Tesson), Francis GRELLIER, Jacky MICHAUD, Bernadette HADJ, Stéphanie
VALERI (pouvoir a Philippe SOULISSE - Rioux), Sylvain BARREAUD, Martine MIRANDE,
Bernard COMBEAU, Brigitte LECLERC (pouvoir a Philippe ROUET - Montils)Pascal LYS,
Christian BARBIER (pouvoir a Joseph DE MINIAC - La Clisse), Monique RIVIERE (pouvoir
a Jean-Claude GRENON - Saint-Porchaire), Philippe CALLAUD (pouvoir a Marie-Line

CHEMINADE), Pierre DIETZ (pouvoir & Pierre TUAL — Pisany), Catherine HERAULT,
Bernard CHATEAUGIRON.

Secrétaire de séance : Amanda LESPINASSE

Le Président, expose ;

Vu le reglement (UE) n°1305/21013 du Parlement Européen et du Conseil du 17
décembre 2013 relatif au soutien au développement rural par le Fonds européen

agricole pour le développement rural (FEADER) et abrogeant le réglement (CE)
n°1698/2005 du Conseil,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale,

1
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Vu l'arrété du 8 mars 2016 pris en application du décret n°2016-279 du 8 mars 2016
fixant les régles nationales d'éligibilité des dépenses des programmes européens pour
la période 2014-2020;

Vu la délibération de la commission permanente de la Région Poitou-Charentes du 10
juillet 2015 qui valide la candidature LEADER 2014-2020 du Pays de Saintonge Romane
et qui permet, dés cette date, de soutenir les dépenses d'animation ;

Vu la convention relative & la mise en ceuvre du Développement Local mené par les
Acteurs Locaux dans le cadre du Plan Stratégique National 2023-2027 et du Programme
régional FEDER/FSE+ Nouvelle Aquitaine 2021-2027.

Vu la délibération N°CS 08/2025 en date du 05 mars 2025 portant demande de
subvention pour le soutien a I'ingénierie au titre du contrat de dynamisation et de
cohésion,

Considérant la demande de la Région Nouvelle-Aquitaine, autorité de gestion, de
mentionner par délibération le plan de financement affecté année par année pour la
gestion et I'animation du programme LEADER 2014-2022, ainsi que pour le programme
des fonds européens territorialisés 2023-2027.

Considérant les recommandations de la Région Nouvelle-Aquitaine d'affecter un
minimum de 1.5 ETP pour {"animation et le suivi du programme des fonds européens
territorialisés 2023-2027.

Considérant la nécessité de développer et maintenir une communication adaptée et de
qualité sur ce nouveau programme auprés de tous les acteurs (porteurs de projets
privés et publics, partenaires, membres du GAL, etc.)

Pour assurer 'animation et la gestion administrative des deux programmes pour fa
période allant du 01/01/2025 au 31/12/2025, le Président propose de dédier 1.5 ETP du
1er janvier 2025 au 31 décembre 2025.

Cette ingénierie est ventilée comme suit au sein de I'équipe technique du Pays :

« Le temps de travail de [I'animatrice-gestionnaire des Fonds Européens
Territorialisés du 1¢ janvier 2025 au 31 décembre 2025 sera réparti comme suit
1 ETP pour assurer 'animation et la gestion du programme 2023-2027. Ce
poste, et les colts indirects afférents, sont financés a 80 % par le FEADER et 20
% par la Région Nouvelle-Aquitaine dans le cadre du contrat de développement
et de transition et par le Pays de Saintonge Romane ;

+ Les missions, du 1¢ janvier 2025 au 31 décembre 2025, de I'animatrice,
secrétaire des instances et chargée de communication interviendront a hauteur
de 0.50 ETP pour assurer 'animation du programme 2023-2027. Ce poste, et les
co(its indirects afférents, sont financés a 80 % par le FEADER et 20 % par le Pays
de Saintonge Romane.

Les charges directes liées & ces missions sont financées a 80 % par le FEADER et 20 %
par le syndicat mixte du Pays de Saintonge Romane ;
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Budget prévisionnel Service Fonds Européens 2025
Dépenses HT Recettes
Cotisation LEADER 750 € | Fonds européens 59 458,56 €
France 2025 territorialisés 2023-
2027
Animation et Gestion | 61 826,26 € | Région Nouvelle- 9 589,85 €
2023-2027 Aquitaine (DATAR)
Colts indirects 927394 €
2023-2027 Pays de Saintonge 527479 €
Forfait déplacement 2 473 € | Romane
4%
Total 74 323,20 € | Total 74 323,20 €

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

» approuve la mobilisation de l'ingénierie du Pays pour |'animation des Fonds
européens Territorialisés 2023-2027 et le plan de financement pour I'année
2025,

« autorise le Président a solliciter les subventions et a signer les documents
nécessaires.

Fait et délibéré le 5 mars 2025

La secrétaire de séance

(| —

Pierre TUAL ‘*’-{\ e Amanda LESPINASSE



