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SYNDICAT MIXTE
DU PAYS
DE SAINTONGE ROMANE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL N° CS 15/2025

CHARENTE-MARITIME  L'an deux mille vingt-cing, le quinze octobre a 18h, le Comité Syndical, dament convoqué,

Arrondissement s'est réuni en session a l'annexe du Conseil Départemental a Saintes, sous la présidence
de Saintes de Pierre TUAL, Président du Pays de Saintonge Romane.
Date de convocation : le 9 octobre 2025
Nombre de membres :
enexercice: 79 Etaient présents mesdames et messieurs : )
presents : :; Gérard PERRIN, Jean-Luc GRAVELLE, Jean-Luc FOURRE, Patrice SALLAFRANQUE,
;2‘:\2;‘;3‘ ) 2 Florence CAILLAUD, Sylvie BARDEY, Béatrice AUDEBERT, Laurent GOUINAUD, Isabelle

COSSON, Laurent MICHAUD, Christian HILLAIRET, Francis GRELLIER, Jérdome
GARDELLE, Francis ROTURIER, Véronique LAPREE, Philippe ROUET, Mireille POLLET,
. Lionel DURAND, Brigitte BOURSIQUOT, Pierre TUAL, Sylvain BARREAUD, Martine
Objet : MIRANDE, Marie-Line CHAUVET, Philippe SOULISSE (mandataire de Jean-Pierre
MORDANT - Gémozac), Eric LE GALL, Nicole MAURIN, Amanda LESPINASSE, Jean-
Claude GRENON, Lyliane SIGNAT, Philippe GACHET, Bruno DRAPRON, Marie-Line
CHEMINADE, Evelyne PARISI, Joél TERRIEN, Philippe CALLAUD, Pierre DIETZ, Cyrille
BLATTES, Philippe NOREL, Gérard BOUTON (mandataire de Jean-Pierre BRUNET -

Provision compte épargne
temps

Acte rendu exécutoire Thénac), Stanislas CAILLAUD, Jean GEAY.

aprées publication ou

affichage ou notification Etaient absents excusés mesdames et messieurs :

aux intéressés ainsi Gérard GANDAUBER, Jean-Luc MARCHAIS, Joseph DE MINIAC, Philippe ALLAIN, Pascal
o e GILLARD, Jean-Pierre MORDANT (Pouvoir a Philippe SOULISSE — RIOUX), Stéphanie
gu szrvice de légalité. VALERI, Brigitte LECLERC, Christian BARBIER, Monique RIVIERE, Patrick MACHEFERT,

Chantal GORNET, Jean-Pierre BRUNET (pouvoir a Gérard BOUTON — Tesson).

Secrétaire de séance : Jérome GARDELLE

Le Président, expose :

Vu la loi n° 2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de la sortie de crise sanitaire et
notamment son article 8,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2321.2 et
D.5217-22,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2004-878 du 26 aoGt 2004 modifié, relatif au compte épargne-temps
dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation de droits a
congés acquis au titre d'un CET en cas de mobilité des agents dans ia fonction publique,

Vu le décret n° 2020-287 du 20 mars 2020 relatif au bénéfice de plein droit des congés
accumulés sur le compte épargne-temps par les agents publics,
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Vu l'arrété interministériel du ministre de la cohésion d
les collectivités territoriales et du ministre de I'action I E
décembre 2018 relatif a linstruction budgétaire et comptable M57 applicable aux
collectivités territoriales uniques,

Vu la circulaire ministérielle n°10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du
compte épargne temps dans la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du comité syndical n°91/2012 en date du22 octobre 2012, relative a la
mise en place du compte épargne temps, 2, modifiée par délibérations n° 11/2022 en
date du 16 mars 2022 et n°05/2024 en date du 13 février 2024,

Vu la délibération du comité syndical n° 24/2023 en date du 13 décembre 2023 relative a
I'adoption de la norme comptable M57 & compter du 1¢ janvier 2024,

Considérant la mise en place du compte épargne temps (CET). Le CET permet & son
titulaire d’accumuler des droits & congés selon les modalités définies.

En application des dispositions en vigueur au sein de I'établissement les jours compris
entre 1 et 60 jours* sont maintenus sur le CET pour une consommation en temps. Les
jours épargnés peuvent donner lieu @ monétisation dans les cas suivants :

- En cas de dépassement des 15 jours*, les jours acquis au-dela des 15 jours inscrits sur
un CET pourront étre indemnisés ou reversés au RAFP (selon les montants forfaitaires
fixés dans le cadre de la monétisation des CET).

- Dés le 1*" jour de CET, en cas de :

. De démission d'un agent contractuel,
. De décés d'un agent au profit des ayants-droits,
° De mutation sous réserve d'une convention financiére de transfert, au profit

de I'établissement d'accueil.

Le risque financier, lié au paiement des jours épargnés sur 2024, représente 2,33%% du
montant total des charges de personnel figurant au chapitre 012 de I'exercice 2024
(CFU).

Au vu de cette évaluation, il est proposé de provisionner les jours épargnés au titre de
I'exercice 2025 au compte 6815. Au 1¢ janvier 2025, cinq agents ont ouvert un CET pour
un nombre total de cinquante-quatre jours épargnés.

En cohérence avec les régles de monétisation de la fonction publique territoriale, il est
proposé de calculer le montant de la provision a partir des jours détenus par les agents
bénéficiant d'un CET. Comme présenté dans le tableau ci-dessous, cette provision est
évaluée 2 9 248 €.

Stock de compte épargne temps et valorisation au 31/12/2024 J
CATEGORIE Nb de CET ouverts | Nb de jours stockés | Cout journalier en Valorisation des
au 31/12/2024 vigueur (€) CET

A 2 19 212,62 4 040,00

B 2 22 147,50 3245,00

Cc 1 7 122,43 857,00
Total valorisé des CET en cours au 54 9 248,00
31/12/2024
Montant au chapitre 012 « Charges de personnel » en 2024 397 323,60 233%
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° Propose de constituer une provision de 9 248 € pour financer les comptes
épargne temps,
° Propose de prendre acte des modalités comptables des provisions selon le
régime semi-budgétaire et son inscription au compte 6815,
° Précise que cette provision sera ajustée annuellement en fonction du besoin
de financement réactualisé des comptes épargne temps,
° Propose que les éventuelles reprises soient imputées au compte 7815.
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
o Décide de constituer une provision de 9248 € pour financer les comptes
épargne temps,
® Prend acte des modalités comptables des provisions selon le régime semi-
budgétaire et son inscription au compte 6815,
® Décide d'ajuster annuellement cette provision en fonction du besoin de
financement réactualisé des comptes épargne temps,
° Décide que les éventuelles reprises soient imputées au compte 7815.

Fait et délibéré le 15 octobre 2025

Le Président, Le secrétaire de séance
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DU PAYS
DE SAINTONGE ROMANE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL N° CS 16/2025

CHARENTE-MARITIME  L'an deux mille vingt-cing, le quinze octobre a 18h, le Comité Syndical, diment convoqué,
Arrondissement s'est réuni en session a I'annexe du Conseil Départemental & Saintes, sous la présidence
de Saintes de Pierre TUAL, Président du Pays de Saintonge Romane.

Date de convocation : le 9 octobre 2025
Nombre de membres :

en 'exerci(':e L Etaient présents mesdames et messieurs :
presents : 43 Gérard PERRIN, Jean-Luc GRAVELLE, Jean-Luc FOURRE, Patrice SALLAFRANQUE,
;‘c’)‘:\,’gﬁé_ 42 Florence CAILLAUD, Sylvie BARDEY, Béatrice AUDEBERT, Laurent GOUINAUD, Isabelle

COSSON, Laurent MICHAUD, Christian HILLAIRET, Francis GRELLIER, Jérome
GARDELLE, Francis ROTURIER, Véronique LAPREE, Philippe ROUET, Mireille POLLET,
. Lionel DURAND, Brigitte BOURSIQUOT, Pierre TUAL, Sylvain BARREAUD, Martine
Objet : e _os MIRANDE, Marie-Line CHAUVET, Philippe SOULISSE (mandataire de Jean-Pierre
Décision modificative n*1 \joRpANT - Gémozac), Eric LE GALL, Nicole MAURIN, Amanda LESPINASSE, Jean-

Claude GRENON, Lyliane SIGNAT, Philippe GACHET, Bruno DRAPRON, Marie-Line
Acte rendu exécutoire CHEMINADE, Evelyne PARISI, Joé&l TERRIEN, Philippe CALLAUD, Pierre DIETZ, Cyrille
aprées publication ou BLATTES, Philippe NOREL, Gérard BOUTON (mandataire de Jean-Pierre BRUNET -
affichage ou notification | Thénac), Stanisias CAILLAUD, Jacques MELLOUL, Jean GEAY.

aux intéressés ainsi .
qu'aprés transmission Etaient absents excusés mesdames et messieurs :

au service de légalité. Gérard GANDAUBER, Jean-Luc MARCHAIS, Joseph DE MINIAC, Philippe ALLAIN, Pascal

GILLARD, Jean-Pierre MORDANT (Pouvoir a Philippe SOULISSE - RIOUX), Stéphanie
VALER), Brigitte LECLERC, Christian BARBIER, Monique RIVIERE, Patrick MACHEFERT,
Chantal GORNET, Jean-Pierre BRUNET (pouvoir a Gérard BOUTON - Tesson).

Secrétaire de séance : Jérome GARDELLE
Le Président expose :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.5711-1, et
le livre VI de sa premiére partie relatif aux dispositions financiéres et comptables,

Vu linstruction budgétaire et comptable M. 57 applicable aux communes et aux
établissements publics communaux et intercommunaux a caractére administratif,

Vu la délibération du Comité syndical n°10/2025 en date du 19 mars 2025 approuvant le
budget primitif 2025,

Le Président rappelle la nécessité de provisionner les comptes épargne temps des
agents.
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FONCTIONNEMENT
Chapitre Amclg Libellé Dépenses Recettes
Fonction
. . Dotation aux provisions pour
68 6815-020 | risques et charges de 185780
i B : : fonctionnement
' . Dotation aux provisions pour
68 ' 6815-61 | risques et charges de 859,20
P 7 . fonctionnement
65 : 65188020 | Autres charges de gestion -2717.00
; | courante : autres
TOTAL 0,00 0

Cette décision modificative s'équilibre sans impacter le montant total de la section de

fonctionnement du budget de 1 010 000 €.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

e adopte la décision modificative n°1 telle que présentée ;

e autorise le Président a conduire les démarches et signer les documents

nécessaires.

Fait et délibéré le 15 octobre 2025

Le secrétaire de séance

Jécome GARDELLE
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DU PAYS
DE SAINTONGE ROMANE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

CHARENTE-MARITIME
Arrondissement
de Saintes

Nombre de membres :

en exercice : 79
présents : 42
votants : 44
pouvoirs : 2
Objet :

Mise a jour du tableau
des effectifs

Acte rendu exécutoire
aprés publication ou
affichage ou notification
aux intéressés ainsi
qu’aprés transmission
au service de légalité.

DU COMITE SYNDICAL N° CS 17/2025

L'an deux mille vingt-cing, le quinze octobre a 18h, le Comité Syndical, dGment convoqué,
s'est réuni en session a I'annexe du Conseil Départemental a Saintes, sous la présidence
de Pierre TUAL, Président du Pays de Saintonge Romane.

Date de convocation : le 9 octobre 2025

Etaient présents mesdames et messieurs :

Gérard PERRIN, Jean-Luc GRAVELLE, Jean-Luc FOURRE, Patrice SALLAFRANQUE,
Florence CAILLAUD, Sylvie BARDEY, Béatrice AUDEBERT, Laurent GOUINAUD, Isabelle
COSSON, Laurent MICHAUD, Christian HILLAIRET, Francis GRELLIER, Jérdme
GARDELLE, Francis ROTURIER, Véronique LAPREE, Philippe ROUET, Mireille POLLET,
Lionel DURAND, Brigitte BOURSIQUOT, Pierre TUAL, Sylvain BARREAUD, Martine
MIRANDE, Marie-Line CHAUVET, Philippe SOULISSE (mandataire de Jean-Pierre
MORDANT - Gémozac), Eric LE GALL, Nicole MAURIN, Amanda LESPINASSE, Jean-
Claude GRENON, Lyliane SIGNAT, Philippe GACHET, Bruno DRAPRON, Marie-Line
CHEMINADE, Evelyne PARISI, Joél TERRIEN, Philippe CALLAUD, Pierre DIETZ, Cyrille
BLATTES, Philippe NOREL, Gérard BOUTON (mandataire de Jean-Pierre BRUNET -
Thénac), Stanislas CAILLAUD, Jacques MELLOUL, Jean GEAY.

Etaient absents excusés mesdames et messieurs :

Gérard GANDAUBER, Jean-Luc MARCHAIS, Joseph DE MINIAC, Philippe ALLAIN, Pascal
GILLARD, Jean-Pierre MORDANT (Pouvoir a Philippe SOULISSE - RIOUX), Stéphanie
VALERI, Brigitte LECLERC, Christian BARBIER, Monique RIVIERE, Patrick MACHEFERT,
Chantal GORNET, Jean-Pierre BRUNET (pouvoir a Gérard BOUTON — Tesson).

Secrétaire de séance : Jérome GARDELLE
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Président expose :

Pour donner suite aux mouvements du personnel du Syndicat Mixte du Pays de
Saintonge Romane, il convient de modifier le tableau des effectifs comme ci-aprés
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Budget principal Pays de Saintonge Romane

AGENTS TITULAIRES
DUREE
CADRES OU EMPLOIS | CATEGORIE BSI:;EE(‘:I'::I:E EPTE:J:: HEBDOMADAIRE
DE SERVICE
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché Territorial A 3 0 35h
Rédacteur principal
14" classe B ! 0 35h
Rédacteur principal
2%me classe B 1 0 35h
Rédacteur B 3 1 35h
Adjoint administratif
principal 1%® classe ¢ 1 1 35h
Adjoint administratif
principal 2¢me classe c 1 0 35h
Adjoint Administratif C 2 0 35h
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur A 1 0 35h
Technicien principal
1% classe B 1 0 35h
Technicien principal
2¢me classe ! 0 35h
Adjoint technique c 0.4 0,4 14 h
TOTAL 154 24
AGENTS CONTRACTUELS
DUREE
EFFECTIF MoTIF DU NATURE DU
CADRES OU EMPLOIS | CAT. HEBDOMADAIRE
POURVU DE SERVICE CONTRAT CONTRAT
FILIERE ADMINISTRATIVE
DGS - Chef de projet o
SCoT A 1 35h L.332-82 CDI
Chargé de mission
« Urbanisme & Cadre A 1 35h L.332-8 2° CDI
de vie »
Animateur
gestionnaire B 1 35h L.332-8 2° CcDD
« LEADER »
FILIERE TECHNIQUE
Chef de projet SIG / o
Observatoire B 1 35h L.332-8 2 CDD
TOTAL 4
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Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
e adopte cette mise a jour du tableau des effectifs.

Fait et délibéré le 15 octobre 2025

Le secrétaire de séance
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SYNDICAT MIXTE
DU PAYS
DE SAINTONGE ROMANE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

CHARENTE-MARITIME
Arrondissement
de Saintes

Nombre de membres :

en exercice : 79
présents : 42
votants : 44
pouvoirs : 2
Objet :

Ouverture du poste
d’Ingénieur aux
contractuels

Acte rendu exécutoire
apreés publication ou
affichage ou notification
aux intéressés ainsi
qu'aprés transmission
au service de légalité.

DU COMITE SYNDICAL N° CS 18/2025

L'an deux mille vingt-cing, le quinze octobre a 18h, le Comité Syndical, ddment convoqué,
s'est réuni en session a I'annexe du Conseil Départemental a Saintes, sous |la présidence
de Pierre TUAL, Président du Pays de Saintonge Romane.

Date de convocation : le 9 octobre 2025

Etaient présents mesdames et messieurs :

Gérard PERRIN, Jean-Luc GRAVELLE, Jean-Luc FOURRE, Patrice SALLAFRANQUE,
Florence CAILLAUD, Sylvie BARDEY, Béatrice AUDEBERT, Laurent GOUINAUD, Isabelle
COSSON, Laurent MICHAUD, Christian HILLAIRET, Francis GRELLIER, Jérdéme
GARDELLE, Francis ROTURIER, Véronique LAPREE, Philippe ROUET, Mireille POLLET,
Lionel DURAND, Brigitte BOURSIQUOT, Pierre TUAL, Sylvain BARREAUD, Martine
MIRANDE, Marie-Line CHAUVET, Philippe SOULISSE (mandataire de Jean-Pierre
MORDANT - Gémozac), Eric LE GALL, Nicole MAURIN, Amanda LESPINASSE, Jean-
Claude GRENON, Lyliane SIGNAT, Philippe GACHET, Bruno DRAPRON, Marie-Line
CHEMINADE, Evelyne PARISI, Joél TERRIEN, Philippe CALLAUD, Pierre DIETZ, Cyrille
BLATTES, Philippe NOREL, Gérard BOUTON (mandataire de Jean-Pierre BRUNET -
Thénac), Stanislas CAILLAUD, Jacques MELLOUL, Jean GEAY.

Etaient absents excusés mesdames et messieurs :

Gérard GANDAUBER, Jean-Luc MARCHAIS, Joseph DE MINIAC, Philippe ALLAIN, Pascal
GILLARD, Jean-Pierre MORDANT (Pouvoir a Philippe SOULISSE - RIOUX), Stéphanie
VALERI, Brigitte LECLERC, Christian BARBIER, Monique RIVIERE, Patrick MACHEFERT,
Chantal GORNET, Jean-Pierre BRUNET (pouvoir a Gérard BOUTON - Tesson).

Secrétaire de séance : Jérome GARDELLE

Le Président expose :

Considérant la vacance du poste d'ingénieur ;

Considérant le tableau des effectifs ;

Considérant qu'il s’agit d'un emploi permanent de catégorie A ;

Considérant que ses missions sont les suivantes :

Description générale du poste :

Le chef de projet SIG/Observatoires du Pays de Saintonge Romane exercera pour le

compte du Syndicat mixte du Pays, les fonctions détaillées ci-aprés. Ce poste est de
catégorie A.

99_DE-017-251710562-~20251015~0_13_2025-0
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Le poste porte le développement et pilotage des informations géographiques et de
I'observatoire territorial, pilotage du SIG intégrant I'acquisition des données, I'administration,
le traitement, 'analyse et la diffusion, et le contréle qualité.

Rattaché a : P6le Aménagement

Le lieu d'emploi est & Saintes, au siége du Syndicat Mixte du Pays de Saintonge Romane.

Activités
En tant que chef de projet SIG & Observatoires :

¢ +Administration du SIG Web :
o Mise en place et gestion des base de données ;

Gestion des droits et des utilisateurs ;

Gestion de la plateforme SIG Web ;

Développement et amélioration continu du SIG Web ;

Répondre aux besoins des utilisateurs (nouvelle application, évolution,

création de base de données..) ;

o Mise en conformité du SIG et des données vis-a-vis de la réglementation liée
au SIG (CNIL, CNIG, INSPIRE, RGPD, métadonnées...) ;

o Formation des utilisateurs

o 0 0O0

En collaboration avec le chargé de mission SIG/SCoT et Environnement :
. Administration du service SIG et S| (budget, conventions, marchés publics, veille
juridique, suivi des contrats)
e Dématérialisation des documents d'urbanisme (DU) et Géoportail de I'urbanisme
o Délégation au Pays concernant la publication des DU ;
o Publication des DU sur le SIG Web ;
o Accompagner les communes sur la partie SIG, données, conseil...

e Ingénierie SIG :

o Gestion des projets SIG (cadre méthodo, définition des objectifs,
planification des taches, spécifications techniques, analyse des offres,
contréles qualité, suivi contrats et prestations) ;

o Conseil et accompagnement technique des collectivités, leurs services et
prestataires ...

o Réalisation d'études, cartographies, analyses, outils d'aide a la décision...

o Veille technique, juridique, méthodologique et thématique (site internet,
revues, formations, conférences, séminaires, réseaux ...).

e Management / programmation SIG :
o Mise en place d'outils collaboratifs de programmation des activités et
gestion des projet(s) ;
o Définition des objectifs et moyens ;
o Recueil et analyse des besoins SIG ;
o Programmation, mise en ceuvre et suivi des activités et projets (exemple :
I'observatoire de 'environnement).

¢ Administration des données :

Structuration et modélisation des données informations géographiques ;
Collecte, contrdle, catalogage et sauvegarde des données ;
Administration des métadonnées ;

Création de données ;

Travaux de terrain, relevés GPS ;

Diffusion aux collectivités, prestataires et partenaires.

Animation

OO0 000O0O0
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e Observatoire SCoT:
Mise en ceuvre technique : méthodologie, données, analyses spatiales, outils

de diffusion/analyse, indicateurs (définition, collecte, création,
publication...) ;

o Co-animation du Comité de Pilotage.

¢ RGPD (Délégué a la Protection des Données) :

Information, conseil, sensibilisation, accompagnement a destination des
collaborateurs et de la direction ;

o Mise en ceuvre de mesures appropriées a l'application de la RGPD ;

o Audit et contréle, de maniére indépendante, du respect de la RGPD ;

o Etre linterlocuteur de l'autorité de contrdle, coopérer avec celle-ci et lui
notifier toute violation de données ;

o Suivre des demandes d'exercice de droits, de réclamations, de requétes
formulées par des personnes concernées par les traitements effectués par
les services du Pays ;

o Veille des régles juridiques liées a l'information géographique (CNIL, droit
des données, INSPIRE...)

o Conseiller ses collaborateurs dans la réponse a fournir aux requérants.

e Maintenance du systéme informatique du Pays :
o Infogérance, gestion et renouvellement du parc informatique ;
o Veiller a la sécurité, I'intégrité et la mise a jour du systéme informatique

e Organisation et animation des commissions SIG
o Communication

o Représentation du SIG du Pays de Saintonge Romane dans les réseaux
professionnels concernés

Cette liste n'est pas exhaustive et est susceptible d'étre modifiée selon la nécessité du
service.

COMPETENCES REQUISES
Savoirs socioprofessionnels Savoirs généraux
-  Techniques de numérisation, d'intégration, - Organisation du fonctionnement de la
de reproduction et d'exploitation des collectivité
données

—  Outils de pilotage et d'activité de service

- Référentiels géodésiques et systémes de - Préparation budgétaire

projection
. i " X X - Types de maintenance, normes,

- R.egleimentatlon de. linformatique (droits sécurité, démarches et outils

d'auteurs, protection des bases de

données,..) - Marché public et contractualisation
- Marché de l'offre des SIG et applications - Meéthodes d'analyse et de controle des

tierces colts
- Progiciels SIG - Aspects juridiques liés a I'exploitation
- Méthodes et techniques des SGBD des  données  (CNIL,  propriété

intellectuelle, droits d'usages,..)
—  Formats de requétes, interopérabilités

- Technologies Web

-~ Structuration des bases de données

- Techniques de gestion des métadonnées
- Reégles d'analyses statistiques et spatiales
-  Sémiologie graphique

~  Outils techniques de gestion SIG

- Langage de requétes (SQL,...)

- Langage de programmation

- Méthodes et outils de planification

3
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Profil souhaité :

Formation supérieure (Bac +5 de préférence) en Géomatique;

Expérience réussie de minimum de 2 ans dans des fonctions comparables ;
Connaissances juridiques et du fonctionnement des collectivités locales ;
Le (la) candidat (e) devra :

Excellente connaissance en gestion de bases de données

Maitrise Outils ArcGis et autres outils informatiques et géomatiques
avoir le sens de I'analyse, étre force de proposition,

faire preuve de rigueur, d'organisation et d'autonomie,

étre en capacité de s'adapter aux interlocuteurs, partager l'information
avoir I'esprit d'équipe,

faire preuve de discrétion,

s'adapter aux contraintes horaires ;

Permis B exigé.

AN N N N N Y

Compte tenu de I'évolution des besoins en personnel, dans l'intérét du territoire et afin
d'assurer la continuité du service, le Président propose :

D’avoir la possibilité de pourvoir le poste par un agent contractuel de catégorie
A sur le fondement de l'article L.832-8 2° susvisé,

De fixer sa rémunération en référence a l'échelle de rémunération des
ingénieurs territoriaux entre I'échelon 1 (IB 444 / IM 395 valeurs 2025 pour
information) et I'échelon 8 (IB 739 / IM 615 valeurs 2025 pour information) afin
de tenir compte du profil du candidat le cas échéant recruté et de permettre
I'évolution de sa rémunération conformément au décret n°88-145 susvisé,
D'autoriser le Président a effectuer toutes les démarches et signer toutes les
piéces nécessaires,

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

Autorise la possibilité de pourvoir le poste par un agent contractuel de
catégorie A sur le fondement de l'article L.832-8 2° susvisé,

Fixe sa rémunération en référence a l'échelle de rémunération des ingénieurs
territoriaux entre I'‘échelon 1 (IB 444 / IM 395 valeurs 2025 pour information) et
I'échelon 8 (IB 739 / IM 615 valeurs 2025 pour information) afin de tenir
compte du profil du candidat le cas échéant recruté et de permettre I'évolution
de sa rémunération conformément au décret n°88-145 susvisé,

Autorise le Président a effectuer toutes les démarches et signer toutes les
piéces nécessaires,

Fait et délibéré le 15 octobre 2025

Le secrétairg,de séance
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DU PAYS
DE SAINTONGE ROMANE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL N° CS 19/2025

CHARENTE-MARITIME  L'an deux mille vingt-cing, le quinze octobre a 18h, le Comité Syndical, diment convoqusé,
Arrondissement s'est réuni en session a l'annexe du Conseil Départemental a Saintes, sous la présidence
de Saintes de Pierre TUAL, Président du Pays de Saintonge Romane.

Date de convocation : le 9 octobre 2025
Nombre de membres :

GO TR 73 Etaient présents mesdames et messieurs : ’
Ll GUCE > Gérard PERRIN, Jean-Luc GRAVELLE, Jean-Luc FOURRE, Patrice SALLAFRANQUE,
;‘;‘:V"Ot;s;_ 4‘2‘ Florence CAILLAUD, Sylvie BARDEY, Béatrice AUDEBERT, Laurent GOUINAUD, Isabelle

COSSON, Laurent MICHAUD, Christian HILLAIRET, Francis GRELLIER, Jérdéme
GARDELLE, Francis ROTURIER, Véronique LAPREE, Philippe ROUET, Mireille POLLET,

Lionel DURAND, Brigitte BOURSIQUOT, Pierre TUAL, Sylvain BARREAUD, Martine
Objet : MIRANDE, Marie-Line CHAUVET, Philippe SOULISSE (mandataire de Jean-Pierre
Ouverture du poste de  \oRDANT - Gémozac), Eric LE GALL, Nicole MAURIN, Amanda LESPINASSE, Jean-
Technicien Principal 1ére cjaude GRENON, Lyliane SIGNAT, Philippe GACHET, Bruno DRAPRON, Marie-Line
classe aux contractuels CHEMINADE, Evelyne PARISI, Joé&l TERRIEN, Philippe CALLAUD, Pierre DIETZ, Cyrille
BLATTES, Philippe NOREL, Gérard BOUTON (mandataire de Jean-Pierre BRUNET -
Thénac), Stanislas CAILLAUD, Jacques MELLOUL, Jean GEAY.

Acte rendu exécutoire .. L .

aprés publication ou Et?nent absents excusés mesdames et messieurs : y

affichage ou notification Gérard GANDAUBER, Jean-Luc MARCHAIS, Joseph DE MINIAC, Philippe ALLAIN, Pascal
aux intéressés ainsi GILL{\RD. Jean-Pierre MORDANT (Pouvoir a Philippe SOULISSE — RIOUX), Stéphanie
qu'aprés transmission VALERI, Brigitte LECLERC, Christian BARBIER, Monique RIVIERE, Patrick MACHEFERT,
au service de légalité. Chantal GORNET, Jean-Pierre BRUNET (pouvoir a Gérard BOUTON - Tesson).

Secrétaire de séance : Jérome GARDELLE

Le Président expose :

Considérant la vacance du poste de technicien principal de 1¢¢ classe ;
Considérant le tableau des effectifs ;

Considérant qu'il s’agit d’'un emploi permanent de catégorie B ;
Considérant que I'évolution des effectifs,

Considérant que ses missions sont les suivantes :

Description générale du poste :

Le chargé de mission « SIG/SCoT et Environnement » du Pays de Saintonge Romane

exercera pour le compte du Syndicat mixte du Pays, les fonctions détaillées ci-aprés. Ce
poste est de catégorie B.
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«SIG » (50% d'ETP) : Le poste porte sur |'appui du Chef de projet SIG/Observatoires en
matiére de développement des informations géographiques et de l'observatoire
territorial, du SIG intégrant l'acquisition des données, I'administration, le traitement,
I'analyse et la diffusion, et le controle qualité.

« SCoT et Environnement » (50% d’'ETP) : Le poste, en appui du Chef de projet SCoT,
constitue un relais dingénierie local pour la mise en oeuvre du SCoT et
l'accompagnement des travaux relatif a I'observatoire SCoT-SIG et aux travaux
prospectifs portés par la collectivité. Cela passe par I'analyse des attentes et besoins
locaux dans une version prospective en lien avec les objectifs et orientations définies au
SCoT.

Rattaché a : Pole planification

Le lieu d'emploi est & Saintes, au siége du Syndicat Mixte du Pays de Saintonge Romane.

ACTIVITES SIG : 50% ETP
Activités réguliéres

EN LIEN AVEC LE CHEF DE PROJET SIG & OBSERVATOIRES QUI COORDONNE LES
TRAVAUX :

e Activité ASSISTANCE A L'ADMINISTRATION DU SERVICE (BUDGET,
CONVENTIONS, MARCHES PUBLICS, VEILLE JURIDIQUE) :
o Coanimation du Comité de la Commission SIG.

e Activité DEMATERIALISATION DES DOCUMENTS D'URBANISME (DU) ET
GEOPORTAIL DE L'URBANISME
o Délégation au Pays concernant la publication des DU ;
o Publication des DU sur le SIG Web ;
o Accompagner les collectivités sur la partie SIG, données...

e ACTIVITE INGENIERIE SIG :
o Participation a la réalisation d'études, cartographies, analyses, outils d'aide
ala décision...
o Veille technique, juridique, méthodologique et thématique (site internet,
revues, formations, conférences, séminaires, réseaux ...).

e ACTIVITE OBSERVATOIRES TERRITORIAUX :

o Mise en ceuvre technique (analyses spatiales, développement d'outils) ;

o Concevoir et développer des plateformes interactives (cartes, indicateurs,
tableaux de bord) ;

o Collecter, structurer et intégrer des données multi sources (eau, air,
biodiversité...) ;

o Valoriser les données via des supports accessibles aux élus, techniciens,
partenaires et au grand public.

e Activité ADMINISTRATION DES DONNEES :
o Structuration et modélisation des données informations géographiques ;
o Création de données ;
o Travaux de terrain, relevés GPS;
o Animation

EVOLUTION DES ACTIVITES ENVISAGEES

Cette liste n'est pas exhaustive ; elle est susceptible d'étre modifiée selon la nécessité
du service.
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ACTIVITES SCoT et Environnement : 50% ETP
Activités réguliéres

EN LIEN AVEC LE CHEF DE PROJET SCOT ET LA CHARGEE DE MISSION « URBANISME -
CADRE DE VIE » QUI COORDONNENT LES TRAVAUX :

e Activité MISE EN (EUVRE ET EVOLUTION DU SCOT :
o Assistance aux travaux d'évolution du SCoT

o Assistance a la mise en place d'outils et réalisation d'études en lien avec la
démarche d’'observation du SCoT,

o Assistance a la mise en ceuvre d'études en lien avec les évolutions du SCoT

e Activité ETUDES ET OBSERVATOIRE :

o Contribuer aux travaux du pole planification du Pays : études, outils
d'analyse et de planification, dispositifs d'observations, supports d'aide a la
décision en lien avec les questions de cadre de vie, etc.

o Participer @ la démarche d’observatoire territorial sur le territoire en
contribuant aux différents volets thématiques (économie, emploi,
démographie, environnement, biodiversité, habitat, mobilité, consommation
fonciére...)

o Collecte et traitement d'informations, organisation de bases de données,
principalement en lien avec les démarches d'observation et d'évolution du
SCoT,

o Restitution, diffusion et promotion des résultats d'études, notamment lors
de réunions avec les élus.

e Activité EN LIEN AVEC L'’AMI LIFE BIODIV'FRANCE :

o Contribuer a la sensibilisation des élus et acteurs locaux a la biodiversité et
a la prise en compte des sols dans 'aménagement

o Contribuer a l'intégration des objectifs de I'AMI LIFE BIODIV'FRANCE dans
le SCoT en révision

o Valoriser les actions engagées dans le cadre de 'AMI LIFE BIODIV'FRANCE,
notamment auprés des partenaires et des élus

o Assurer la cohérence entre la démarche AMI et les orientations du SCoT en
matiére d’environnement (trame verte et bleue, biodiversité et préservation
des ressources)

o Contribuer & la mise en place d’'outils de visualisation (cartes interactives,
story maps)

o Restitution, diffusion et promotion des résultats d’études, notamment lors
de réunions avec les élus.

Activités occasionnelles

o Elaborer des actions de communication et de sensibilisation/formation en lien
avec les missions du poste: aménagement, urbanisme, environnement,
transition énergétique ...;

= Participer & la définition des orientations en matiére d'études et de stratégies
dans les différents domaines concernés par le poste (aide a la décision).

e Instruction et portage de projets.

EVOLUTION DES ACTIVITES ENVISAGEES

Cette liste n'est pas exhaustive ; elle est susceptible d'étre modifiée selon la nécessité
du service.



SAVOIRS:

Savoirs socioprofessionnels

Droit de [lurbanisme réglementaire,
opérationnel et foncier

Enjeux, évolutions et cadre réglementaire
des politiques publiques

Orientations des secteurs (publics /
privés) en lien avec la politique et les
compétences de la collectivité

Méthode d'observation et de prospective
Régles de conventionnement

Techniques de recherche documentaire
et de benchmarking

Fonctionnement de la technologie de
I'information et de la communication, des
SIG

Techniques statistiques et méthodes
d'analyse quantitatives et qualitatives
(projection, modélisation)

Code de lenvironnement et de
'urbanisme

Connaissance des acteurs et métiers de
I'aménagement

Principaux outils de planification et
d’aménagement urbain

Méthodes d’analyse et de diagnostic des
territoires

Cadre réglementaire de la concertation et
de l'information des usagers

Profil souhaité :

Compte tenu de I'évolution des besoins en personnel, dans l'intérét du territoire et afin

avoir I'esprit d’équipe,
faire preuve de discrétion,

AN NI N N N Y U Y
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Savoirs généraux
Environnement territorial

Ingénierie des projets

Géographie et caractéristiques socio-
économiques du territoire
Orientations et priorités des élus
Techniques d'animation de réunions

Techniques et outils de
communication et d'information
institutionnels et grand public

Instances, processus et circuits de
décision de la collectivité

Procédures et actes administratifs

Base de données et tableaux de
bords

Techniques de travail coopératif

Dispositifs et techniques d'écoute et
de concertation

Acteurs de [l'environnement, de
I'agriculture, de l'urbanisme et du
tourisme

Méthode de communication

Formation supérieure (Bac + 5 minimum) en Géographie/planification-
aménagement du territoire / urbanisme et/ou géomatique ;
Expérience appréciée, débutant(e) accepté(e) ;

Connaissances juridiques et du fonctionnement des collectivités locales (ingénierie
de projet et animation de réunions notamment).
Le (la) candidat (e) devra :
Connaissance en gestion de bases de données

Maitrise Outils ArcGis et autres outils informatiques et géomatiques
avoir le sens de l'analyse, étre force de proposition,

faire preuve de rigueur, d'organisation et d’autonomie,

étre en capacité de s'adapter aux interlocuteurs, partager I'information

s'adapter aux contraintes horaires ;

d'assurer {a continuité du service, le Président propose :

D’avoir la possibilité de pourvoir le poste par un agent contractuel de catégorie B sur
le fondement de l'article L.832-8 2° susvisé,

De fixer sa rémunération en référence a I'échelle de rémunération des techniciens
territoriaux entre I'échelon 2 du grade de technicien principal de 1% classe (IB 446 /
IM 397 valeurs 2025 pour information) et 'échelon 8 du méme grade (1B 638 / IM
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e 539 valeurs 2025 pour information) afin de tenir compte du profil du candidat le cas
échéant recruté et de permettre I'évolution de sa rémunération conformément au
décret n°88-145 susvisé,

e Drautoriser le Président a effectuer toutes les démarches et signer toutes les piéces
nécessaires,

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

e Autorise la possibilité de pourvoir le poste par un agent contractuel de catégorie B
sur le fondement de l'article L.832-8 2° susvisé,

e Fixe sa rémunération en référence a I'échelle de rémunération des techniciens
territoriaux entre I'échelon 2 du grade de technicien principal de 1% classe (1B 446 /
IM 397 valeurs 2025 pour information) et I'échelon 8 du méme grade (IB 638 / IM
539 valeurs 2025 pour information) afin de tenir compte du profil du candidat le cas
échéant recruté et de permettre I'évolution de sa rémunération conformément au
décret n°88-145 susvisé,

e Autorise le Président a effectuer toutes les démarches et signer toutes les piéces
nécessaires,

Fait et délibéré le 15 octobre 2025

Le secrétaire de séance
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SYNDICAT MIXTE
DU PAYS
DE SAINTONGE ROMANE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

CHARENTE-MARITIME
Arrondissement
de Saintes

Nombre de membres :

en exercice : 79
présents : 42
votants : 44
pOouvoIrs : 2
Objet :

Convention ADS

Acte rendu exécutoire
apres publication ou
affichage ou notification
aux intéressés ainsi
qu’'aprés transmission
au service de légalité.

DU COMITE SYNDICAL N° CS 20/2025

L'an deux mille vingt-cing, le quinze octobre a 18h, le Comité Syndical, diment convoqué,
s'est réuni en session a I'annexe du Conseil Départemental a Saintes, sous la présidence
de Pierre TUAL, Président du Pays de Saintonge Romane.

Date de convocation : le 9 octobre 2025

Etaient présents mesdames et messieurs :

Gérard PERRIN, Jean-Luc GRAVELLE, Jean-Luc FOURRE, Patrice SALLAFRANQUE,
Florence CAILLAUD, Sylvie BARDEY, Béatrice AUDEBERT, Laurent GOUINAUD, Isabelle
COSSON, Laurent MICHAUD, Christian HILLAIRET, Francis GRELLIER, Jérome
GARDELLE, Francis ROTURIER, Véronique LAPREE, Philippe ROUET, Mireille POLLET,
Lionel DURAND, Brigitte BOURSIQUOT, Pierre TUAL, Sylvain BARREAUD, Martine
MIRANDE, Marie-Line CHAUVET, Philippe SOULISSE (mandataire de Jean-Pierre
MORDANT - Gémozac), Eric LE GALL, Nicole MAURIN, Amanda LESPINASSE, Jean-
Claude GRENON, Lyliane SIGNAT, Philippe GACHET, Bruno DRAPRON, Marie-Line
CHEMINADE, Evelyne PARISI, Joél TERRIEN, Philippe CALLAUD, Pierre DIETZ, Cyrille
BLATTES, Philippe NOREL, Gérard BOUTON (mandataire de Jean-Pierre BRUNET -
Thénac), Stanislas CAILLAUD, Jacques MELLOUL, Jean GEAY.

Etaient absents excusés mesdames et messieurs :

Gérard GANDAUBER, Jean-Luc MARCHALIS, Joseph DE MINIAC, Philippe ALLAIN, Pascal
GILLARD, Jean-Pierre MORDANT (Pouvoir a Philippe SOULISSE - RIOUX), Stéphanie
VALERI, Brigitte LECLERC, Christian BARBIER, Monique RIVIERE, Patrick MACHEFERT,
Chantal GORNET, Jean-Pierre BRUNET (pouvoir a Gérard BOUTON - Tesson).

Secrétaire de séance : Jérome GARDELLE

Le SIG du Pays constitue un outil stratégique pour I'aménagement et le pilotage
territorial. Dans le cadre de I'Observatoire Territorial, il est nécessaire de disposer des
données ADS dans le but d'alimenter I'observatoire territorial.

Vu le Code Général des collectivités Territoriales ;

Vu les statuts du syndicat mixte du Pays de Saintonge Romane ;

Vu le code de l'urbanisme et notamment ses articles L.131-1, L.141-1 et suivants et
L.143-28;

Vu la délibération du comité syndical du Pays de Saintonge Romane n° 14/2021 pour la
mise en ceuvre d'une convention de mise a disposition de données ADS dans le cadre de
la mise en ceuvre du SCoT approuvé le 18 mai 2017.
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Considérant la politique d’accompagnement des EPCl/communes dans la mise en
compatibilité de leurs documents d'urbanisme avec le SCoT mise en place par le Pays
de Saintonge Romane ;

Il est proposé que le Pays sollicite, via une convention jointe a la présente délibération,
les services ADS des EPCI pour la mise a disposition des données ADS. Ces données
seront utilisées aux seules fins d'alimenter les indicateurs produits pour les besoins de
I'observatoire territorial, afin d’avoir un portrait de la construction de logements sur le
territoire le plus précis et le plus récent possible.

La présente convention permet a chaque EPCl de :
e Transmettre directement leurs données ADS ou

e Autoriser le téléchargement de ces données par nos services.

Cette démarche garantit la centralisation et 'homogénéité des données, facilite la
contribution des EPCI et assure la continuité de 'Observatoire Territorial.

La signature de la convention validera ainsi la transmission des données et leur
intégration dans le SIG du Pays.
Vous trouverez ci-dessous, la convention ADS :

0

| Convention mise a disposition données ADS

Entre

Le Syndicat Mixte du Pays de Saintonge Romane
Dont le sigge est situé 9 rue de Courbiac — 17100 Saintes
Représenté par son Président : Pierre TUAL

Et

Nom EPCI
Dont le siége est situé :
Représentée par son Président :

Vu le Code Général des collectivités Territoriales ;

Vu les statuts du syndicat mixte du Pays de Saintonge Romane ;
Vu le code de l'urbanisme et notamment ses articles L.131-1, L.141-1 et suivants et
L.143-28;

Vu la délibération du comité syndical du Pays de Saintonge Romane n° 14/2021 pour la
mise en ceuvre d’une convention de mise a disposition de données ADS dans le cadre de
la mise en ceuvre du SCoT approuvé le 18 mai 2017.

Considérant la politique d’accompagnement des EPCl/communes dans la mise en
compatibilité de leurs documents d’urbanisme avec le SCoT mise en place par le Pays
de Saintonge Romane;

Eléments de contexte :

Cart@ds est une application éditée par la société GFI qui permet de gérer les dossiers
fonciers et de droit des sols. Celui-ci est utilisé par les services de I'EPCI, qui est
commanditaire de cette application et souhaite pouvoir I'interfacer avec le SIG Web du
Pays de Saintonge Romane.
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Les collectivités membres bénéficient d’'un accés au SIG Web du Pays de Saintonge
Romane, arcOpole Pro Cadastre (édité par 1Spatial). L'EPCI est utilisateur du logiciel
Cart@ds pour l'instruction des dossiers de droit du sol et d’'un connecteur avec le SIG
web, permettant a ces deux applications de communiquer entre elles.

Le Pays de Saintonge Romane a engagé une démarche visant & accompagner et
assister les collectivités et EPCI de son territoire afin qu'elles puissent disposer de
documents d'urbanisme numérisés et consultables via l'outil SIG Web qu'il met a leur
disposition. L'objectif de cette opération a notamment pour but de faciliter la décision
locale d'aménagement, d'accélérer les procédures administratives (PC, opérations
d'aménagement, etc.) grace a lutilisation d'un Systéme d'Information Géographique
(SIG), mais également de faciliter I'accés a I'usager aux informations sur les régles
d’'urbanisme.

Le Pays de Saintonge Romane met en ceuvre le Schéma de Cohérence Territorial a
I'échelle de son territoire et a développé un observatoire afin d'en évaluer ses effets et
sa bonne application. Dans ce cadre il produit des indicateurs, notamment sur les
thématiques fonciéres, résidentielles, économiques et écologiques. A ce titre, il produit,
collecte, analyse les données utiles a la production de ces indicateurs.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions générales et modalités de
mise a disposition des données ADS de I'EPCI a destination du Pays de Saintonge
Romane. Ces données seront utilisées aux seules fins d'alimenter les indicateurs
produits pour les besoins de I'observatoire, afin d’avoir un portrait de la construction de
logements sur le territoire le plus précis et le plus récent possible. Ces données
permettront de répondre aux questionnements des élus sur la situation de leur
commune par rapport aux objectifs du SCoT en matiére de construction de logements et
de consommation des espaces naturels agricoles et forestiers en s'affranchissant d’'un
retard de la donnée de plusieurs années (données SITADEL).

Article 2 : Fichiers fournis

L'EPCI aura deux choix concernant I'envoi de la donnée :

I.  Fournir au Pays de Saintonge Romane les données relatives aux permis de
construire et aux permis de démolir relatifs aux logements sous un format
exploitable avec un logiciel SIG (format « .shp », en priorité, & minima un fichier
Excel comprenant les coordonnées géographiques permettant leur
géolocalisation) ;

Il.  Laisser au Pays de Saintonge Romane télécharger la donnée via Cart@ds au
format « .shp » ou a minima un fichier Excel comprenant les coordonnées
géographiques permettant leur géolocalisation

Une premiére fourniture, ou un premier téléchargement du c6té du Pays de Saintonge

Romane, contenant les données 2017 a 2024 sera effectuée a la signature de la
convention. Les mises a jour suivante auront lieu 2 fois par an, en janvier et en ju

Ces données seront utilisées pour la production d'indicateurs dans le cadre de la mise
en ceuvre du SCoT et intégrées a I'observatoire du Pays de Saintonge Romane.

Article 3 : Etendue des droits d'utilisation des fichiers fournis par I'EPCI

Ces fichiers numériques issus du logiciel ADS de I'EPCI et mis & disposition du Pays de
Saintonge Romane sont uniquement utilisés a des fins interne pour produire des
indicateurs, notamment sur la construction de logements et la consommation fonciére
résidentielle, dans le cadre du suivi de la mise en ceuvre du SCoT.

E1N15-0_20_2025-D
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Le Pays de Saintonge Romane est autorisé a effectuer toutes les copies et traitements
nécessaires a son usage interne.

Le Pays de Saintonge Romane pourra également publier ces données sur son SIG pour
un usage interne. Sauf sur demande ou avec l'accord de 'EPCI ces données ne seront
pas diffusées sur le SIG Web a destination d'autres utilisateurs que les services du Pays
de Saintonge Romane.

Le Pays de Saintonge Romane pourra produire des cartes et analyses a partir de ces
données mais devra faire figurer la mention (service ADS nom EPCI). La date de
référence des fichiers devra également étre mentionnée sur chaque document produit
utilisant ces données.

Article 4 : Missions et responsabilités
Le Pays de Saintonge Romane s'engage a :
e Respecter les regles d'utilisation, de diffusion et de propriété intellectuelle
précédemment mentionnées ;
e Ne pas modifier ou dénaturer les informations contenues dans les fichiers
fournis par I'EPCI ;
» Veiller aux régles de confidentialité, secret statistique et RGPD ;
e Communiquer les indicateurs, analyses réalisées a partir des données fournies a
I'EPCI productrice et aux communes concernées ;
o Ne pas communiquer les informations transmises par 'EPCI & un tiers sans son
autorisation préalable.

L’EPCI s'engage a:

e Transmettre au Pays de Saintonge Romane les données ADS depuis 2017 ;

o Transmettre au Pays de Saintonge Romane une mise a jour semestrielles des
données ADS ; (la transmission doit avoir lieu en janvier et au mois de juillet de
chaque année).

e Fournir les données sous un format SIG (Shape de préférence) ou a minima
sous la forme d’un fichier Excel comprenant les coordonnées géographiques ;

e Communiquer toute information utile a la bonne exploitation des données.

Article 5 : Modalités financiéres
Les données sont fournies a titre gracieux.

Article 6 : Durée
La présente convention est valable pour une durée indéterminée. Elle pourra faire I'objet
d'avenants complémentaires soumis a la signature des deux parties.

Article 7 : Litiges

Tout changement apporté a ce partenariat doit faire |'objet d’'un avenant a la présente
convention.

Les parties s'engagent a prendre toutes les mesures nécessaires en vue de régler a
I'amiable les litiges pouvant survenir de la présente, a défaut ces derniers peuvent étre
portés devant le Tribunal Administratif compétent.
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Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
e adopte le projet de convention ;

o autorise le Président a conduire les démarches et signer les documents
nécessaires.

Fait et délibéré le 15 octobre 2025

Le secrétaire de séance




