. Pays de
Saintonge
Romane

COMITE SYNDICAL
Mercredi 15 octobre 2025a 18 h

Salle Val de Charente — Annexe Conseil Départemental - rue de I'Alma a Saintes

Date de convocation : le 09 octobre 2025

Le mercredi 15 octobre & 18h s'est tenue la 4°™ réunion 2025 du Comité Syndical du Syndicat Mixte du Pays de

Saintonge Romane a 'annexe du Conseil Départemental a Saintes.

ETAIENT PRESENTS MESDAMES ET MESSIEURS LES DELEGUES TITULAIRES ET SUPPLEANTS :

Gérard
Jean-Luc
Jean-Luc
Florence
Sylvie
Béatrice
Isabelle
Laurent
Francis
Patrice
Jérome
Laurent
Cyrille
Christian
Francis
Véronique
Philippe
Mireille
Lionel
Brigitte
Pierre
Cathie

Sylvain
Martine
Marie-Line
Philippe
Eric
Nicole
Philippe
Evelyne

PERRIN
GRAVELLE
FOURRE
CAILLAUD
BARDEY
AUDEBERT
COSSON
MICHAUD
GRELLIER

SALLAFRANQUE

GARDELLE
GOUINAUD
BLATTES
HILLAIRET
ROTURIER
LAPREE

ROUET
POLLET
DURAND
BOURSIQUOT
TUAL
GUIBERTEAU
BARREAUD

MIRANDE
CHAUVET

SOULISSE

LE GALL
MAURIN
GACHET
PARISI

BURIE
CHANIERS
CHANIERS
CHERMIGNAC
CORME-ROYAL
CRAVANS
ECOYEUX
ECURAT
FONTCOUVERTE
LA CHAPELLE DES POTS
LA JARD

LE DOUHET

LE SEURE

LES ESSARDS
LUCHAT
MEURSAC

MONTILS

MONTPELLIER DE MEDILLAN
NANCRAS
NIEUL-LES-SAINTES

PISANY

PORT-D'ENVAUX
PORT-D'ENVAUX
PREGUILLAC

RETAUD

RIOUX

ROUFFIAC
SAINT-ANDRE-DE-LIDON
SAINTE-GEMME
SAINTES

Titulaire
Suppléant 1
Titulaire 2
Suppléant
Suppléant
Suppléant
Suppléant
Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire
Suppléant
Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire
Suppléante
Titulaire
Suppléante

Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire

Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire 3

Mandataire de Jean-Pierre
MORDANT - Gémozac



Joél
Philippe
Marie-Line
Pierre

Bruno
Amanda
Jean-Claude
Lyliane
Philippe

Gérard

Stanilas
Jacques
Jean

TERRIEN
CALLAUD
CHEMINADE
DIETZ
DRAPRON
LESPINASSE
GRENON
SIGNAT
NOREL

BOUTON

CAILLAUD
MELLOUL
GEAY

SAINTES

SAINTES

SAINTES

SAINTES

SAINTES
SAINT-GEORGES-DES-COTEAUX
SAINT-PORCHAIRE
SAINT-SULPICE-D'ARNOULT
TANZAC

TESSON

TRIZAY
VENERAND
VIROLLET

Titulaire 4
Titulaire 5
Titulaire 2
Titulaire 8
Titulaire 1
Titulaire

Titulaire

Suppléant
Suppléant

Mandataire de Jean-Pierre

Titulaire  gRUNET - Thénac

Titulaire
Titulaire
Titulaire

ETAIENT ABSENTS EXCUSES MESDAMES ET MESSIEURS LES DELEGUES TITULAIRES ET SUPPLEANTS :

Sylvie
Gérard
Jean-Luc
Laurent
Philippe
Pascal

Marie-
Isabelle

Jean-Pierre

Stéphanie
Daniel
Marianne
Patrice
Monique
Laurent
Brigitte
Christian
Daniel
Patrick
Chantal
Sylvie

Jean-Pierre

Marie-
Claude

DUMAND
GANDAUBER
MARCHAIS
WOZNIEZKO
ALLAIN
GILLARD

COPLEY

MORDANT

VALERI

DE MINIAC
DELPORTE
CABIAC
RIVIERE
DAVIET
LECLERC
BARBIER
BERNARD
MACHEFERT
GORNET
MERCIER

BRUNET

PELLETIER

BEURLAY

BEURLAY
BUSSAC-SUR-CHARENTE
COLOMBIERS

CRAVANS

ECOYEUX

GEMOZAC

GEMOZAC

JAZENNES

LA CLISSE

PLASSAY
ROMEGOUX
SAINTE-RADEGONDE
SAINTES
SAINT-SEVER-DE SAINTONGE
SAINT-VAIZE
SOULIGNONNES
SOULIGNONNES
TANZAC

THENAC

THENAC

TRIZAY

Suppléante
Titulaire
Titulaire
Suppléant
Titulaire
Titulaire

Suppléant

Pouvoir a Philippe

Titulaire SOULISSE - RIOUX

Titulaire
Titulaire
Suppléante
Suppléant
Titulaire
Suppléant 9
Titulaire
Titulaire
Suppléant
Titulaire
Titulaire
Suppléant

Pouvoir a Gérard BOUTON

Titulaire - TESSON

Suppléante

ETAIENT ABSENTS EXCUSES MESDAMES ET MESSIEURS LES PERSONNES INVITEES :

Guillaume

BRAULT

Sous-Préfet

Le Comité Syndical du Syndicat Mixte du Pays de Saintonge Romane, diment convoqué, se réunit pour
la 42™e fois de I'année, sous la présidence de Pierre TUAL, Président du Pays de Saintonge Romane. Le quorum étant

atteint, il ouvre la séance a 18h15.

Monsieur Jérdme GARDELLE, Vice-Président en charge de la politique des déchets a Saintes Grandes Rives, I'Agglo

et Maire de la commune de La Jard est nommé secrétaire de séance.
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Monsieur le Président remercie les élus pour leur présence puis présente les absents excusés dont Monsieur le Sous-
Préfet (cf. ci-dessus).



APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU COMITE SYNDICAL DU 03/06/2025
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L. 2121-25, L. 5211-2 et L. 5711-1,

Monsieur TUAL soumet aux voix le procés-verbal de la séance précédente du 03 juin 2025 ; il demande s'il y a des
observations.

En I'absence d’observation, le procés-verbal est approuvé a l'unanimité.

~_ ADMINISTRATION DU P2

Finances

1. Provision compte épargne temps [Décision]

Vu la loi n° 2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de la sortie de crise sanitaire et notamment son article 8,
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2321.2 et D.5217-22,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2004-878 du 26 aodt 2004 modifié, relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation de droits & congés acquis au titre d'un CET
en cas de mobilité des agents dans la fonction publique,

Vu le décret n° 2020-287 du 20 mars 2020 relatif au bénéfice de plein droit des congés accumulés sur le compte
épargne-temps par les agents publics,

Vu l'arrété interministériel du ministre de la cohésion des territoires et des relations avec les collectivités territoriales
et du ministre de I'action et des comptes publics du 20 décembre 2018 relatif a I'instruction budgétaire et comptable
M57 applicable aux collectivités territoriales uniques,

Vu la circulaire ministérielle n°10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du compte épargne temps dans la
fonction publique territoriale,

Vu la délibération du comité syndical n°91/2012 en date du22 octobre 2012, relative a la mise en place du compte
épargne temps, 2, modifiée par délibérations n° 11/2022 en date du 16 mars 2022 et n°05/2024 en date du 13 février
2024,

Vu la délibération du comité syndical n° 24/2023 en date du 13 décembre 2023 relative a I'adoption de la norme
comptable M57 a compter du 1 janvier 2024,

Considérant la mise en place du compte épargne temps (CET). Le CET permet & son titulaire d'accumuler des droits
4 congés selon les modalités définies.

En application des dispositions en vigueur au sein de I'établissement les jours compris entre 1 et 60 jours* sont
maintenus sur le CET pour une consommation en temps. Les jours épargnés peuvent donner lieu @ monétisation
dans les cas suivants :

- En cas de dépassement des 15 jours*, les jours acquis au-dela des 15 jours inscrits sur un CET pourront étre
indemnisés ou reversés au RAFP (selon les montants forfaitaires fixés dans le cadre de la monétisation des CET).

- Dés le 1¢" jour de CET, en cas de :

e De démission d’un agent contractuel,
e De décés d’'un agent au profit des ayants-droits,
e De mutation sous réserve d'une convention financiére de transfert, au profit de I'établissement d'accueil.

Le risque financier, lié au paiement des jours épargnés sur 2024, représente 2,33%% du montant total des charges
de personnel figurant au chapitre 012 de I'exercice 2024 (CFU).

Au vu de cette évaluation, il est proposé de provisionner les jours épargnés au titre de I'exercice 2025 au compte
6815. Au 1€ janvier 2025, cing agents ont ouvert un CET pour un nombre total de cinquante-quatre jours épargnés.

En cohérence avec les régles de monétisation de la fonction publique territoriale, il est proposé de calculer le montant
de la provision a partir des jours détenus par les agents bénéficiant d’'un CET. Comme présenté dans le tableau ci-
dessous, cette provision est évaluée a 9 248 €.

4



Stock de compte épargne temps et valorisation au 31/12/2024

CATEGORIE Nb de CET ouverts | Nb de jours stockés Colt journalier en Valorisation des
au 31/12/2024 vigueur (€) CET

A 2 19 212,62 4 040,00

B 22 147,50 3245,00

C 1 7 122,43 857,00
Total valorisé des CET en cours au 54 9 248,00
31/12/2024
Montant au chapitre 012 « Charges de personnel » en 2024 397 323,60 233%

Le Président :

Propose de constituer une provision de 9 248 € pour financer les comptes épargne temps,

Propose de prendre acte des modalités comptables des provisions selon le régime semi-budgétaire et son
inscription au compte 6815,

e Précise que cette provision sera ajustée annuellement en fonction du besoin de financement réactualisé des
comptes épargne temps,

e Propose que les éventuelles reprises soient imputées au compte 7815.

Monsieur le Président demande s'il y a des questions. En I'absence d’'observation ou de question, le Président
soumet la décision au vote.
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, approuve la provision du compte Epargne Temps.

> Avis bu BUREAU : FAVORABLE A L'UNANIMITE
> AvIs bu COMITE SYNDICAL : FAVORABLE A L'UNANIMITE

2. Décision modificative n°1 [Décision]

Le Président expose :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.5711-1, et le livre VI de sa premiére
partie relatif aux dispositions financiéres et comptables,

Vu linstruction budgétaire et comptable M. 57 applicable aux communes et aux établissements publics
communaux et intercommunaux a caractére administratif,

Vu la délibération du Comité syndical n°10/2025 en date du 19 mars 2025 approuvant le budget primitif 2025,

Le Président rappelle la nécessité de provisionner les comptes épargne temps des agents.

En conséquence, Il convient de modifier la section de fonctionnement en basculant la somme de 2 717 € du compte
65188 vers le compte 6815 « Dotation aux provisions pour risques et charges de fonctionnement » afin de rétablir
I'équilibre du budget.



FONCTIONNEMENT

Articl i i
Chapitre ¢ e. Libellé Dépenses Recettes
Fonction

Dotation aux provisions pour
68 6815-020 risques et charges de 1 857,80
fonctionnement

Dotation aux provisions pour
68 6815-61 risques et charges de 859,20
fonctionnement

Autres charges de gestion
courante : autres

TOTAL 0,00 0

65 65188-020 -2717,00

Cette décision modificative s’équilibre sans impacter le montant total de la section de fonctionnement du budget de
1010000 €.

Monsieur le Président demande s'il y a des questions. En I'absence d’observation ou de question, le Président
soumet la décision au vote.
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, approuve la décision modificative n°1.

> AvIS DU BUREAU : FAVORABLE A L'UNANIMITE
> AVIS DU COMITE SYNDICAL : FAVORABLE A L'UNANIMITE



Personnel

3. Présentation du RSU 2024 [Information]

Vu le Code général de la Fonction publique, notamment ses articles L.4,L.231-1 aL.231-4 et L. 232-1;
Vu le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020,

Conformément aux articles L. 231-1 a L. 231-4 et L. 232-1 du CGFP, les données a partir desquelles est élaboré le
rapport social unique sont renseignées dans une base de données sociales et les centres de gestion rendent
accessibles aux collectivités et établissements définis a l'article L.4 un portail numérique dédié au recueil des
données sociales de la fonction publique territoriale.

L'utilisation du portail numérique développé par les centres de gestion constitue désormais le canal de collecte de
I'information statistique pour le RSU. Outre la simplicité que cette option offre, cette solution constitue également
une garantie en termes de qualité de I'information recueillie grace notamment a des contréles de cohérence en
cours de saisie.

Pour la collecte du RSU 2024, la liste des indicateurs contenus dans la base de données sociales pour la fonction
publique territoriale issue de l'arrété du 10 décembre 2021 n'a pas été modifiée. |l s'agit de :

1° A la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences ;

2° Aux parcours professionnels ;

3° Aux recrutements ;

4° A la formation ;

5° Aux avancements et a la promotion interne ;

6° A la mobilité ;

7° A la mise a disposition ;

8° A la rémunération ;

9° A la santé et a la sécurité au travail, incluant les aides a la protection sociale complémentaire ;

10° A I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ;

11° Ala diversité ;

12° A la lutte contre les discriminations ;

13° Au handicap ;

14° A l'amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail.

Le rapport social unique integre |'état de la situation comparée des femmes et des hommes.

Ce rapport sera présenté aux membres du Comité Social Territorial en 2026 et donnera alors lieu a un débat sur
I’évolution des politiques des ressources humaines.

Néanmoins, ce rapport doit étre présenté a I'assemblée délibérante et mis en ligne sur notre site internet au plus
tard le 31 décembre.

La synthése du Rapport Social Unique est joint en annexe 1 de cette note de synthése.

Monsieur le Président demande s'il y a des questions. En I'absence d'observation ou de question, le Président
soumet la décision au vote.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, approuve le Rapport Social Unique 2024.

» AvIs bU BUREAU : FAVORABLE A L'UNANIMITE
> AvIs DU COMITE SYNDICAL : FAVORABLE A L'UNANIMITE

4. Mise a jour du tableau des effectifs [Décision]

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Le Président expose :

Pour donner suite aux mouvements du personnel du Syndicat Mixte du Pays de Saintonge Romane, il convient de
modifier le tableau des effectifs comme ci-aprés :



Budget principal Pays de Saintonge Romane

AGENTS TITULAIRES
DUREE
CADRES OU EMPLOIS | CATEGORIE Blf;;EE?I'-EI;E EP?E:J:JF HEBDOMADAIRE
DE SERVICE
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché Territorial A 3 0 35h
Rédacteur principal
1¢ classe ! 0 35h
Rédacteur principal
28me classe B | 0 35h
Rédacteur B 3 1 35h
Adjoint administratif
principal 1% classe N 1 1 35h
Adjoint administratif
principal 2éme classe & 1 0 35h
Adjoint Administratif C 2 0 35h
FILIERE TECHNIQUE
ingénieur A 1 0 35h
Technicien principal
1¢ classe B ! 0 il
Technicien principal
28me classe 1 0 35h
Adjoint technique c 04 0,4 14 h
TOTAL 15,4 24
AGENTS CONTRACTUELS
DUREE
EFFECTIF MorTIF DU NATURE DU
CADRES OU EMPLOIS | CAT. HEBDOMADAIRE
POURVU DE SERVICE CONTRAT CONTRAT
FILIERE ADMINISTRATIVE
DGS - Chef de projet o
SCoT A 1 35h 1..332-82 CDI
Chargé de mission
« Urbanisme & Cadre A 1 35h L.332-8 2° CDi
de vie »
Animateur
gestionnaire B 1 35h L.332-8 2° cDD
« LEADER »
FILIERE TECHNIQUE
Chef de projet SIG / o
Observatoire B 1 35h L.332-82 CDD
TOTAL 4

Monsieur le Président demande s'il y a des questions. En I'absence d’'observation ou de question, le Président
soumet la décision au vote.
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, approuve la mise a jour du tableau des effectifs présenté.

> AviS DU BUREAU : FAVORABLE A L'UNANIMITE
> AVIS DU COMITE SYNDICAL : FAVORABLE A L'UNANIMITE
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5. Ouverture du poste d’Ingénieur aux contractuels [Décision]

Le Président expose :

Considérant la vacance du poste d’ingénieur ;

Considérant le tableau des effectifs ;

Considérant qu'il s'agit d'un emploi permanent de catégorie A ;

Considérant que ses missions sont les suivantes :

Description générale du poste :

Le chef de projet SIG/Observatoires du Pays de Saintonge Romane exercera pour le compte du Syndicat mixte du
Pays, les fonctions détaillées ci-aprés. Ce poste est de catégorie A.

Le poste porte le développement et pilotage des informations géographiques et de I'observatoire territorial, pilotage
du SIG intégrant 'acquisition des données, I'administration, le traitement, 'analyse et la diffusion, et le contréle
qualité.

Rattaché a : P6le Aménagement

Le lieu d'emploi est a Saintes, au siége du Syndicat Mixte du Pays de Saintonge Romane.

Activités
En tant que chef de projet SIG & Observatoires :

Administration du SIG Web :

Mise en place et gestion des base de données ;

Gestion des droits et des utilisateurs ;

Gestion de la plateforme SIG Web ;

Développement et amélioration continu du SIG Web ;

Répondre aux besoins des utilisateurs (nouvelle application, évolution, création de base de données...) ;
Mise en conformité du SIG et des données vis-a-vis de la réglementation liée au SIG (CNIL, CNIG, INSPIRE,
RGPD, métadonnées...) ;

o Formation des utilisateurs

O 0 O O O O

En collaboration avec le chargé de mission SIG/SCoT et Environnement :

Administration du service SIG et Sl (budget, conventions, marchés publics, veille juridique, suivi des
contrats)

Dématérialisation des documents d'urbanisme (DU) et Géoportail de I'urbanisme

o Délégation au Pays concernant la publication des DU ;

o Publication des DU sur le SIG Web ;

o Accompagner les communes sur la partie SIG, données, conseil...

Ingénierie SIG :

o Gestion des projets SIG (cadre méthodo, définition des objectifs, planification des taches, spécifications
techniques, analyse des offres, controles qualité, suivi contrats et prestations) ;

o Conseil et accompagnement technique des collectivités, leurs services et prestataires ...

Réalisation d'études, cartographies, analyses, outils d'aide a la décision...

o Veille technique, juridique, méthodologique et thématique (site internet, revues, formations, conférences,
séminaires, réseaux ...).

o

Management / programmation SIG :

o Mise en place d'outils collaboratifs de programmation des activités et gestion des projet(s) ;

o Définition des objectifs et moyens ;

o Recueil et analyse des besoins SIG ;

o Programmation, mise en ceuvre et suivi des activités et projets (exemple: I'observatoire de
I'environnement).



Administration des données :

Structuration et modélisation des données informations géographiques ;
Collecte, contrdle, catalogage et sauvegarde des données ;
Administration des métadonnées ;

Création de données ;

Travaux de terrain, relevés GPS ;

Diffusion aux collectivités, prestataires et partenaires.

Animation

O 0O OO0 OO0 OO0

Observatoire SCoT :

o Mise en ceuvre technique : méthodologie, données, analyses spatiales, outils de diffusion/analyse,
indicateurs (définition, collecte, création, publication...) ;

o Co-animation du Comité de Pilotage.

RGPD (Délégué a la Protection des Données) :
o Information, conseil, sensibilisation, accompagnement a destination des collaborateurs et de la direction

o Mise en ceuvre de mesures appropriées a I'application de la RGPD ;

Audit et contrdle, de maniére indépendante, du respect de la RGPD ;

o Etre linterlocuteur de l'autorité de contrdle, coopérer avec celle-ci et lui notifier toute violation de
données ;

o Suivre des demandes d'exercice de droits, de réclamations, de requétes formulées par des personnes
concernées par les traitements effectués par les services du Pays ;

o Veille des régles juridiques liées a 'information géographique (CNIL, droit des données, INSPIRE...)

o Conseiller ses collaborateurs dans la réponse a fournir aux requérants.

o

Maintenance du systeme informatique du Pays :
o Infogérance, gestion et renouvellement du parc informatique ;
o Veiller a la sécurité, I'intégrité et la mise a jour du systéme informatique

Organisation et animation des commissions SIG
Communication
Représentation du SIG du Pays de Saintonge Romane dans les réseaux professionnels concernés

Cette liste n'est pas exhaustive et est susceptible d'étre modifiée selon la nécessité du service.

COMPETENCES REQUISES

Savoirs socioprofessionnels Savoirs généraux
— Techniques de numérisation, d'intégration, de — Organisation du fonctionnement de la collectivité
reproduction et d'exploitation des données —  Outils de pilotage et d’activité de service
— Référentiels géodésiques et systemes de — Préparation budgétaire
projection — Types de maintenance, normes, sécurité,
- Réglementation de [linformatique (droits démarches et outils
d'auteurs, protection des bases de données,..) — Marché public et contractualisation
— Marché de 'offre des SIG et applications tierces — Méthodes d'analyse et de contrdle des colts
— Progiciels SIG - Aspects juridiques liés a [lexploitation des
— Méthodes et techniques des SGBD données (CNIL, propriété intellectuelle, droits
— Formats de requétes, interopérabilités d'usages,..)

Technologies Web

Structuration des bases de données
Techniques de gestion des métadonnées
Reégles d'analyses statistiques et spatiales
Sémiologie graphique

Outils techniques de gestion SIG

Langage de requétes (SQL,...)

Langage de programmation

Méthodes et outils de planification
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Profil souhaité :

Formation supérieure (Bac +5 de préférence) en Géomatique;

Expérience réussie de minimum de 2 ans dans des fonctions comparables ;
Connaissances juridiques et du fonctionnement des collectivités locales ;
Le (la) candidat (e) devra:

Excellente connaissance en gestion de bases de données

Maitrise Outils ArcGis et autres outils informatiques et géomatiques
avoir le sens de l'analyse, étre force de proposition,

faire preuve de rigueur, d’organisation et d’autonomie,

étre en capacité de s’adapter aux interlocuteurs, partager I'information
avoir I'esprit d'équipe,

faire preuve de discrétion,

s'adapter aux contraintes horaires ;

e Permis B exigé.

AN N N N NN

Compte tenu de I'évolution des besoins en personnel, dans I'intérét du territoire et afin d’assurer la continuité du
service, le Président propose :

e D’avoir la possibilité de pourvoir le poste par un agent contractuel de catégorie A sur le fondement de
l'article L.832-8 2° susvisé,

e Defixer sarémunération en référence al'échelle de rémunération des ingénieurs territoriaux entre I'échelon
1 (1B 444 / IM 395 valeurs 2025 pour information) et I'échelon 8 (IB 739 / IM 615 valeurs 2025 pour
information) afin de tenir compte du profil du candidat le cas échéant recruté et de permettre I'évolution
de sa rémunération conformément au décret n°88-145 susvisé,

e D'autoriser le Président a effectuer toutes les démarches et signer toutes les piéces nécessaires,

Monsieur le Président demande s'il y a des questions. En I'absence d’observation ou de question, le Président
soumet la décision au vote.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, approuve I'ouverture de poste d’ingénieur aux contractuels.

> AVIS bu BUREAU : FAVORABLE A L'UNANIMITE
> AVIS DU COMITE SYNDICAL : FAVORABLE A L'UNANIMITE

6. Ouverture du poste de Technicien Principal 1ére classe aux contractuels [Décision]

Le Président expose :

Considérant la vacance du poste de technicien principal de 1% classe ;
Considérant le tableau des effectifs ;

Considérant qu'il s’agit d'un emploi permanent de catégorie B ;
Considérant que I'évolution des effectifs,

Considérant que ses missions sont les suivantes :

Description générale du poste :

Le chargé de mission « SIG/SCoT et Environnement » du Pays de Saintonge Romane exercera pour le compte du
Syndicat mixte du Pays, les fonctions détaillées ci-aprés. Ce poste est de catégorie B.

« SIG » (50% d’ETP) : Le poste porte sur I'appui du Chef de projet SIG/Observatoires en matiére de développement
des informations géographiques et de l'observatoire territorial, du SIG intégrant |'acquisition des données,
I'administration, le traitement, I'analyse et la diffusion, et le contrdle qualité.

« SCoT et Environnement » (50% d'ETP) : Le poste, en appui du Chef de projet SCoT, constitue un relais d’ingénierie
local pour la mise en ceuvre du SCoT et 'accompagnement des travaux relatif a I'observatoire SCoT-SIG et aux
travaux prospectifs portés par la collectivité. Cela passe par I'analyse des attentes et besoins locaux dans une
version prospective en lien avec les objectifs et orientations définies au SCoT.
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Rattaché a : Pole planification

Le lieu d'emploi est a Saintes, au siége du Syndicat Mixte du Pays de Saintonge Romane.

ACTIVITES SIG : 50% ETP
Activités régulieres
EN LIEN AVEC LE CHEF DE PROJET SIG & OBSERVATOIRES QUI COORDONNE LES TRAVAUX :
o Activité ASSISTANCE A L'ADMINISTRATION DU SERVICE (BUDGET, CONVENTIONS, MARCHES PUBLICS,

VEILLE JURIDIQUE) :
o Coanimation du Comité de la Commission SIG.

e Activité DEMATERIALISATION DES DOCUMENTS D'URBANISME (DU) ET GEOPORTAIL DE L'URBANISME
o Délégation au Pays concernant la publication des DU ;
o Publication des DU sur le SIG Web ;
o Accompagner les collectivités sur la partie SIG, données...

e ACTIVITE INGENIERIE SIG :
o Participation a la réalisation d'études, cartographies, analyses, outils d'aide a la décision...
o Veille technique, juridique, méthodologique et thématique (site internet, revues, formations,
conférences, séminaires, réseaux ...).

e ACTIVITE OBSERVATOIRES TERRITORIAUX :
o Mise en ceuvre technique (analyses spatiales, développement d'outils) ;
o Concevoir et développer des plateformes interactives (cartes, indicateurs, tableaux de bord) ;
o Collecter, structurer et intégrer des données multi sources (eau, air, biodiversité..) ;
o Valoriser les données via des supports accessibles aux élus, techniciens, partenaires et au grand public.

e Activité ADMINISTRATION DES DONNEES :
o Structuration et modélisation des données informations géographiques ;
o Création de données ;
o Travaux de terrain, relevés GPS ;
o Animation

EVOLUTION DES ACTIVITES ENVISAGEES
Cette liste n'est pas exhaustive ; elle est susceptible d'étre modifiée selon la nécessité du service.

ACTIVITES SCoT et Environnement : 50% ETP
Activités régulieres
EN LIEN AVEC LE CHEF DE PROJET SCOT ET LA CHARGEE DE MISSION « URBANISME - CADRE DE VIE » QUI
COORDONNENT LES TRAVAUX :
e Activité MISE EN (EUVRE ET EVOLUTION DU SCOT :
o Assistance aux travaux d’'évolution du SCoT

o Assistance a la mise en place d'outils et réalisation d'études en lien avec la démarche d'observation du
SCoT,

o Assistance a la mise en ceuvre d’'études en lien avec les évolutions du SCoT

e Activité ETUDES ET OBSERVATOIRE :

o Contribuer aux travaux du pdle planification du Pays : études, outils d’analyse et de planification,
dispositifs d’observations, supports d'aide a la décision en lien avec les questions de cadre de vie, etc.

o Participer a la démarche d'observatoire territorial sur le territoire en contribuant aux différents volets
thématiques (économie, emploi, démographie, environnement, biodiversité, habitat, mobilite,
consommation fonciére...)

o Collecte et traitement d'informations, organisation de bases de données, principalement en lien avec
les démarches d'observation et d’évolution du SCoT,

o Restitution, diffusion et promotion des résultats d'études, notamment lors de réunions avec les élus.
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e Activité EN LIEN AVEC L'AMI LIFE BIODIV'FRANCE :

o Contribuer a la sensibilisation des élus et acteurs locaux a la biodiversité et a la prise en compte des

sols dans 'aménagement

o Contribuer a l'intégration des objectifs de 'AMI LIFE BIODIV'FRANCE dans le SCoT en révision
o Valoriser les actions engagées dans le cadre de 'AMI LIFE BIODIV'FRANCE, notamment auprés des

partenaires et des élus

o Assurer la cohérence entre la démarche AMI et les orientations du SCoT en matiére d’environnement
(trame verte et bleue, biodiversité et préservation des ressources)

o Contribuer & la mise en place d'outils de visualisation (cartes interactives, story maps)
Restitution, diffusion et promotion des résultats d'études, notamment lors de réunions avec les élus.

Activités occasionnelles

e Elaborer des actions de communication et de sensibilisation/formation en lien avec les missions du poste :
aménagement, urbanisme, environnement, transition énergétique ...;

e Participer a la définition des orientations en matiére d'études et de stratégies dans les différents domaines

concernés par le poste (aide a la décision).
e Instruction et portage de projets.

EVOLUTION DES ACTIVITES ENVISAGEES

Cette liste n'est pas exhaustive ; elle est susceptible d'étre modifiée selon la nécessité du service.
SAVOIRS:

Savoirs socioprofessionnels

e Droit de [|'urbanisme réglementaire,
opérationnel et foncier

o Enjeux, évolutions et cadre réglementaire
des politiques publiques

e Orientations des secteurs (publics / privés)
en lien avec la politique et les compétences
de la collectivité

o Méthode d’'observation et de prospective
Régles de conventionnement °
Techniques de recherche documentaire et
de benchmarking

e Fonctionnement de la technologie de
I'information et de la communication, des
SIG

e Techniques statistiques et
d’'analyse quantitatives et
(projection, modélisation)
Code de I'environnement et de l'urbanisme o

e Connaissance des acteurs et métiers de
|'aménagement

e Principaux outils de planification et
d’aménagement urbain

o Méthodes d'analyse et de diagnostic des
territoires

e Cadre réglementaire de la concertation et
de lI'information des usagers

méthodes
qualitatives

Profil souhaité :

Savoirs généraux
Environnement territorial
Ingénierie des projets
Géographie et caractéristiques socio-
économiques du territoire
Orientations et priorités des élus
Techniques d'animation de réunions
Techniques et outils de communication et
d'information institutionnels et grand public
Instances, processus et circuits de décision
de la collectivité
Procédures et actes administratifs
Base de données et tableaux de bords
Techniques de travail coopératif
Dispositifs et techniques d'écoute et de
concertation
Acteurs de I'environnement, de I'agriculture,
de 'urbanisme et du tourisme
Méthode de communication

e Formation supérieure (Bac + 5 minimum) en Géographie/planification-aménagement du
territoire / urbanisme et/ou géomatique ;

e Expérience appréciée, débutant(e) accepté(e) ;

e Connaissances juridiques et du fonctionnement des collectivités locales (ingénierie de projet

et animation de réunions notamment).
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e Le (la) candidat (¢) devra:

Connaissance en gestion de bases de données

Maitrise Outils ArcGis et autres outils informatiques et géomatiques
avoir le sens de I'analyse, étre force de proposition,

faire preuve de rigueur, d'organisation et d’autonomie,

&tre en capacité de s'adapter aux interlocuteurs, partager I'information
avoir I'esprit d'équipe,

faire preuve de discrétion,

s'adapter aux contraintes horaires ;

AR NI N N N N RN

Compte tenu de I'évolution des besoins en personnel, dans l'intérét du territoire et afin d’assurer la continuité du
service, le Président propose :
e D'avoir la possibilité de pourvoir le poste par un agent contractuel de catégorie B sur le
fondement de l'article L.832-8 2° susvisé,
e De fixer sa rémunération en référence a I'échelle de rémunération des techniciens territoriaux
entre I'échelon 2 du grade de technicien principal de 1% classe (IB 446 / IM 397 valeurs 2025
pour information) et I'échelon 8 du méme grade (1B 638 / IM 539 valeurs 2025 pour
information) afin de tenir compte du profil du candidat le cas échéant recruté et de permettre
I'évolution de sa rémunération conformément au décret n°88-145 susvisé,
e D’autoriser le Président a effectuer toutes les démarches et signer toutes les pieces
nécessaires,

Monsieur le Président demande s'il y a des questions. En |'absence d’observation ou de question, le Président
soumet la décision au vote.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, approuve I'ouverture du poste de Technicien Principal 1ére classe aux
contractuels.

> AvIs DU BUREAU : FAVORABLE A L'UNANIMITE
> Avis bu CoMITE SYNDICAL : FAVORABLE A L'UNANIMITE
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7. Calendrier SCoT [Information]

#i: Chronologie du SCoT

28 nov. 2024 s fév 2025 25 fév. 2025 13 mars 2025 13 mai 2025 17 juin 2025
COTECH 1ére réunion Life Biodiv' Entretien AMI Atelier des boussoles Réunion projet Atelier des briques

2 déc 2025 20 oct 2025 2 oct 2025 17 sept. 2025 16 sept. 2025
Atelier +4°C PPA SCoT COPIL COTECH finalisation Journée AME

Monsieur DURAND, Chef de projet SCoT indique qu'il s’agit de retracer les différentes étapes qui ont eu lieu depuis
fin 2024 pour la révision du SCoT.

La 1¢ réunion de Personnes Publiques Associées aura lieu le lundi 20 octobre a Saint-Georges-des-Coteaux. Cette
réunion abordera la fin de révision du diagnostic et I'Etat Initial de I'Environnement.

Un atelier de sensibilisation « Territoire + 4°C » aura lieu le 2 décembre a 14h30.

Monsieur DURAND rappelle que la Loi « Climat et Résilience » fait foi en termes de délais avec ses échéances en
2027 pour le SCoT et 2028 pour les EPCI ou communes. De plus, si le Zéro Artificialisation Nette n'est pas intégré
dans le SCoT en février 2027, les zones a urbaniser du territoire ne pourront plus étre ouvertes. Si cela n’est pas fait
dans les PLU et cartes communales en 2028, les permis de construire ne pourront plus étre signés.

Le Pays de Saintonge Romane souhaite que dés les nouvelles équipes municipales installées, des temps de
formation des nouveaux élus soient proposés afin de sensibiliser et expliquer la démarche. Tout est mis en place
par les services du Pays afin de ne pas subir de frein au développement de cette révision du SCoT.
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Systeme d'Information Géographique
8. Calendrier Montée de version [Information]

Le SIG du Pays constitue un outil stratégique pour 'aménagement, l'urbanisme, la gestion de projets et plus
largement le pilotage territorial. Le calendrier initial prévoyait une montée progressive des versions du logiciel en
version 11.3 avec échéance le mois d’aoit. Toutefois, I'éditeur ESRI ayant publié la version 11.5 d’ArcGIS Enterprise
durant I'été 2025, il a été jugé pertinent d'adapter la planification afin de passer directement a cette derniere.

Raisons de ce choix
|.  Optimisation des colts
a. Le passage a la version 11.5 permet ainsi d'éviter une double opération (et donc une double
dépense).
b. Réduction des coiits de licences annuelles grace au nouveau mode de facturation intégré a la
version 11.5.

Il.  Pérennité technique
a. Garantie de stabilité et de support de la plateforme au-dela de 2030.
b. Possibilité de poursuivre des évolutions réguliéres sans attendre une nouvelle échéance importante.

lIl.  Apports fonctionnels
a. L'intégration de la 3D représente la fonctionnalité majeure de cette version, ouvrant ainsi de

nouvelles perspectives d'analyse et de communication.
b. Accés a des options supplémentaires incluses dans les licences, sans surcoit.

Organisation de la transition
e Continuité du service : le SIG actuel reste opérationnel jusqu'a la mise en production de la version 11.5 se
déroulant selon les dates précisées ci-dessous :

Calendrier des evolutions SIG

@ 31 octobre 2025

@ Du 17 novembre au 27 novembre 2025

&3 Du ler décembre au 5 décembre 2025

g3 Du 9 décembre au 10 décembre 2025

e Afin que la bascule soit fluide pour les utilisateurs, le service SIG a préparé et continue de préparer les
applications, tableaux de bord et outils existants sont adaptés.
e Accompagnement :
o Mise en place d’'une page web dédiée « Utiliser notre SIG »
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o Tutoriel interactif détaillant les principales manipulations dans le nouveau SIG
o Version PDF du tutoriel disponibles en complément
o Déploiement prévu uniguement une fois la version stabilisée

Une premiére illustration de ce futur tutoriel est disponible ci-dessous et sera publiée lorsque les montées en version
seront terminées :

‘ﬁ‘p Guide interactif Géo-Terra & +

Plongez au coeur de Géo-Tetra et explorez toutes ses fonctionnalités interactives, rassemblées par thématiques pour une
expérience claire et intuitive.

% Accédez aussi aux outils complémentaires (Géo-Lotis, Géo-Signal, Géo-Mobilis, Géo-BAN...) et laissez-vous guider par notre
assistant en ligne ou téléchargez directement le guide compliet en PDF.

Télécharger le PDF

A\ Présentation

f Géo-Terra devient notre nouvelle solution SIG de diffusion des données géographiques, tout particulierement
] destinée & la consultation et la mise a jour du patrimoine territorial. La nouvelle interface s'organise en plusieurs
parties que vous pouvez découvrir ci-dessous grace a ce support interactif.

~ Pour démarrer

A Gestion des profils

w Groupes

A Filtrage a l'utilisateur

| Fétee A luttsatewr 1DU Lommune® ' B -
: SERNIUL, cravarg cEMzAC azmiees AT MONTPELLIER O W4T
RETALD oOuX n TANAC Tesson
TS THEZAC VILARS £ POMT VIROULET

L'ajustement de ce calendrier vise ainsi a doter le Pays d’'un SIG moderne, stable et économiquement optimisé. La
version 11.5 d'ArcGIS Enterprise permettra d’assurer une continuité de service tout en intégrant de nouvelles
fonctionnalités clés :

1. 3D;

2. Nouvelle interface de mise a jour des données ;

3. Nouvelle interface de suivi (Data Store, RAM...) ;
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9. Convention ADS [Décision]

Le SIG du Pays constitue un outil stratégique pour 'aménagement et le pilotage territorial. Dans le cadre de
I'Observatoire Territorial, il est nécessaire de disposer des données ADS dans le but d'alimenter I'observatoire
territorial.

Vu le Code Général des collectivités Territoriales ;

Vu les statuts du syndicat mixte du Pays de Saintonge Romane ;
Vu le code de 'urbanisme et notamment ses articles L.131-1, L.141-1 et suivants et L.143-28 ;

Vu la délibération du comité syndical du Pays de Saintonge Romane n° 14/2021 pour la mise en ceuvre d’une
convention de mise a disposition de données ADS dans le cadre de la mise en ceuvre du SCoT approuvé le 18 mai
2017.

Considérant la politique d’'accompagnement des EPCI/communes dans la mise en compatibilité de leurs documents
d’'urbanisme avec le SCoT mise en place par le Pays de Saintonge Romane ;

Il est proposé que le Pays sollicite, via une convention jointe a la présente délibération, les services ADS des EPCI
pour la mise a disposition des données ADS. Ces données seront utilisées aux seules fins d'alimenter les indicateurs
produits pour les besoins de ['observatoire territorial, afin d’avoir un portrait de la construction de logements sur le
territoire le plus précis et le plus récent possible.

La présente convention permet a chaque EPCI de :
e Transmettre directement leurs données ADS ou
e Autoriser le téléchargement de ces données par nos services.

Cette démarche garantit la centralisation et 'lhomogénéité des données, facilite la contribution des EPCI et assure la
continuité de I'Observatoire Territorial.

La signature de la convention validera ainsi la transmission des données et leur intégration dans le SIG du Pays.
Vous trouverez ci-dessous, la convention ADS :

Convention mise a disposition données ADS ]

Entre

Le Syndicat Mixte du Pays de Saintonge Romane

Dont le siége est situé 9 rue de Courbiac — 17100 Saintes
Représenté par son Président : Pierre TUAL

Et

Nom EPCI

Dont le siége est situé :

Représentée par son Président :

Vu le Code Général des collectivités Territoriales ;

Vu les statuts du syndicat mixte du Pays de Saintonge Romane ;
Vu le code de 'urbanisme et notamment ses articles L.131-1, L.141-1 et suivants et L.143-28 ;

Vu la délibération du comité syndical du Pays de Saintonge Romane n° 14/2021 pour la mise en ceuvre d'une

convention de mise a disposition de données ADS dans le cadre de la mise en ceuvre du SCoT approuvé le 18 mai
2017.
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Considérant la politique d'accompagnement des EPCI/communes dans la mise en compatibilité de leurs documents
d'urbanisme avec le SCoT mise en place par le Pays de Saintonge Romane ;

Eléments de contexte :

Cart@ds est une application éditée par la société GFI qui permet de gérer les dossiers fonciers et de droit des sols.
Celui-ci est utilisé par les services de I'EPCI, qui est commanditaire de cette application et souhaite pouvoir
l'interfacer avec le SIG Web du Pays de Saintonge Romane.

Les collectivités membres bénéficient d’'un acceés au SIG Web du Pays de Saintonge Romane, arcOpole Pro Cadastre
(edité par 1Spatial). L'EPCI est utilisateur du logiciel Cart@ds pour l'instruction des dossiers de droit du sol et d'un
connecteur avec le SIG web, permettant a ces deux applications de communiquer entre elles.

Le Pays de Saintonge Romane a engagé une démarche visant a accompagner et assister les collectivités et EPCI de
son territoire afin qu’elles puissent disposer de documents d'urbanisme numérisés et consultables via I'outil SIG Web
qu'il met a leur disposition. L'objectif de cette opération a notamment pour but de faciliter la décision locale
d'aménagement, d'accélérer les procédures administratives (PC, opérations d’aménagement, etc.) gréce a
l'utilisation d'un Systéme d'Information Géographique (SIG), mais également de faciliter I'accés a l'usager aux
informations sur les régles d'urbanisme.

Le Pays de Saintonge Romane met en ceuvre le Schéma de Cohérence Territorial a I'échelle de son territoire et a
développé un observatoire afin d’en évaluer ses effets et sa bonne application. Dans ce cadre il produit des
indicateurs, notamment sur les thématiques fonciéres, résidentielles, économiques et écologiques. A ce titre, il
produit, collecte, analyse les données utiles a la production de ces indicateurs.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions générales et modalités de mise a disposition des
données ADS de I'EPCI a destination du Pays de Saintonge Romane. Ces données seront utilisées aux seules fins
d'alimenter les indicateurs produits pour les besoins de I'observatoire, afin d'avoir un portrait de la construction de
logements sur le territoire le plus précis et le plus récent possible. Ces données permettront de répondre aux
questionnements des élus sur la situation de leur commune par rapport aux objectifs du SCoT en matiére de
construction de logements et de consommation des espaces naturels agricoles et forestiers en s’affranchissant
d’un retard de la donnée de plusieurs années (données SITADEL).

Article 2 : Fichiers fournis

L'EPCI aura deux choix concernant I'envoi de la donnée :

l. Fournir au Pays de Saintonge Romane les données relatives aux permis de construire et aux permis de
démolir relatifs aux logements sous un format exploitable avec un logiciel SIG (format « .shp », en priorité, a
minima un fichier Excel comprenant les coordonnées géographiques permettant leur géolocalisation) ;

1. Laisser au Pays de Saintonge Romane télécharger la donnée via Cart@ds au format « .shp » ou @ minima un
fichier Excel comprenant les coordonnées géographiques permettant leur géolocalisation
Une premiere fourniture, ou un premier téléchargement du cété du Pays de Saintonge Romane, contenant les
données 2017 & 2024 sera effectuée a la signature de la convention. Les mises a jour suivante auront lieu 2 fois par
an, en janvier et en juillet.
Ces données seront utilisées pour la production d'indicateurs dans le cadre de la mise en ceuvre du SCoT et intégrées
al'observatoire du Pays de Saintonge Romane.

Article 3 : Etendue des droits d'utilisation des fichiers fournis par 'EPCI
Ces fichiers numériques issus du logiciel ADS de I'EPCI et mis a disposition du Pays de Saintonge Romane sont
uniquement utilisés & des fins interne pour produire des indicateurs, notamment sur la construction de logements et

la consommation fonciére résidentielle, dans le cadre du suivi de la mise en ceuvre du SCoT.

Le Pays de Saintonge Romane est autorisé a effectuer toutes les copies et traitements nécessaires & son usage
interne.
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Le Pays de Saintonge Romane pourra également publier ces données sur son SIG pour un usage interne. Sauf sur
demande ou avec l'accord de 'EPCI ces données ne seront pas diffusées sur le SIG Web a destination d'autres
utilisateurs que les services du Pays de Saintonge Romane.

Le Pays de Saintonge Romane pourra produire des cartes et analyses a partir de ces données mais devra faire figurer
la mention (service ADS nom EPCI). La date de référence des fichiers devra également étre mentionnée sur chaque
document produit utilisant ces données.

Article 4 : Missions et responsabilités
Le Pays de Saintonge Romane s’engage a:
o Respecter les régles d'utilisation, de diffusion et de propriété intellectuelle précédemment mentionnées ;
e Ne pas modifier ou dénaturer les informations contenues dans les fichiers fournis par 'EPCI ;
o Veiller aux régles de confidentialité, secret statistique et RGPD ;
e Communiquer les indicateurs, analyses réalisées a partir des données fournies a I'EPCI productrice et aux
communes concernées ;
e Ne pas communiquer les informations transmises par I'EPCI & un tiers sans son autorisation préalable.

L'EPCI s'engage a :
e Transmettre au Pays de Saintonge Romane les données ADS depuis 2017 ;
o Transmettre au Pays de Saintonge Romane une mise a jour semestrielles des données ADS; (la transmission
doit avoir lieu en janvier et au mois de juillet de chaque année).
e Fournir les données sous un format SIG (Shape de préférence) ou & minima sous la forme d'un fichier Excel
comprenant les coordonnées géographiques ;
e Communiquer toute information utile a la bonne exploitation des données.

Article 5 : Modalités financiéres
Les données sont fournies a titre gracieux.

Article 5 : Durée
La présente convention est valable pour une durée indéterminée. Elle pourra faire I'objet d'avenants complémentaires
soumis a la signature des deux parties.

Article 6 : Litiges

Tout changement apporté a ce partenariat doit faire I'objet d’'un avenant a la présente convention.

Les parties s'engagent & prendre toutes les mesures nécessaires en vue de régler a l'amiable les litiges pouvant
survenir de la présente, a défaut ces derniers peuvent étre portés devant le Tribunal Administratif compétent.

Aurélien DURAND rappelle que ces conventions ADS ont été mises en place en 2021 afin de disposer de la
transmission des données ADS dans le but de pouvoir faire le suivi, notamment sur la consommation fonciére dans
le cadre de I'observatoire et des obligations liées au SCoT.
Ces transmissions et le cadre de cette convention n’ont jamais été suivis. Aujourd’hui, le connecteur SIG, lorsqu'il y
a instruction, permet I'intégration et de prise d'informations. Cet outil facilite et représente un réel gain de temps
dans les missions des instructeurs.
La convention présentée aujourd’hui intégre la demande d’envoi des données ou que leur extraction soit possible
pour le service SIG du Pays de Saintonge Romane. Cela permet de suivre les constructions neuves presque en temps
réel strictement dans le cadre de I'observatoire du SCoT. L'accés a ces données permettront que les EPCI et
communes puissent suivent la consommation fonciére et son évolution sur leurs territoires respectifs. Ainsi, les
révisions des documents d’urbanismes pourront donc étre ajustés au vu des lois en place.
Monsieur Philippe CALLAUD demande si les notaires auront un accés intégral a 'ensemble des données ou devront
passer par les services instructeurs des communes.
Monsieur DURAND répond que les notaires n'ont pas accés au SIG du Pays de Saintonge Romane qui a un usage
exclusivement public a travers les élus et techniciens du territoire. Des conventions avec des droits spécifiques
ouvrent 'accés aux données mais cela reste pour des structures publiques. Il existe des outils en open data, comme
par exemple, UrbanSIMUL ou Demande de Valeurs Fonciéres (DVF) mais celles-ci sont externes au SIG du pays de
Saintonge Romane.
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Monsieur le Président demande s'il y a des questions. En I'absence d'observation ou de question, le Président
soumet la décision au vote.

Le Comité Syndical, apres en avoir délibéré, approuve la proposition de convention ADS entre le Pays de Saintonge
Romane et les EPCI du territoire.

> AVIs bU BUREAU : FAVORABLE A L'UNANIMITE
> AvIS bu COMITE SYNDICAL : FAVORABLE A L'UNANIMITE

Qu

Monsieur Antoine HERSENT, chef de projet SIG, indique que le Pays travaille actuellement sur une carte interactive
qui présentera toutes les communes du territoire et les missions du Pays. Il demande aux élus présents s'il est
possible qu'ils travaillent sur un texte court (3 ou 4 lignes) de présentation de leur commune et d’y joindre une photo
représentative de la commune.

Un mail de demande de ces informations sera prochainement envoyé.

Monsieur le Président et Monsieur ROUET, Vice-Président en charge des Finances précisent que le DOB et budget
2026 seront votés avant la fin d'année 2025.

- Le Comité Syndical qui présentera le DOB 2026 aura lieu le 27 novembre 2025

- Le Comité Syndical qui présentera le Budget Primitif 2026 aura lieu le 10 décembre 2025

Tous les points de l'ordre du jour ayant été examinés, Monsieur le Président léve la séance a 19h05. Il remercie les
membres du Comité Syndical et les agents du Pays.

Jérome GARDELLE

Secrétaire
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